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Заглавие: ВСЕ ПО-МАЛКО БЪЛГАРИ РАБОТЯТ ИЛИ ИСКАТ ДА СЕ ТРУДЯТ 

 

Дата: 22.07.2011 20:00 

Медия: Сега  

 

Тревожната тенденция за намаление на икономически активното население в страната продължава, 

показват предварителните данни на националната статистика от наблюдението на работната сила 

през второто тримесечие на 2011 г. Хората между 15 и 64 г., които работят или са безработни, но са 

готови да се трудят, са 3.263 млн. души, или 65.6% от населението в същата възрастова група. 

Спрямо второто тримесечие на 2010 г. работната сила намалява със 108 700 души. Икономически 

активното население са хората, на които работодателите могат да разчитат, за да попълнят 

персонала си. Останалите са обезкуражени, които не търсят работа, защото не вярват, че ще си 

намерят, учащи, хора с увреждания и други категории лица без намерение да се трудят.  

Малко успокоение е, че има лек ръст на работната сила спрямо първото тримесечие на 2011 г., 

когато тя е била 3.243 млн. души, тъй като през второто тримесечие върху пазара на труда влияе 

сезонният фактор. Тогава работа намират дори трайно безработни лица и такива без квалификация. 

Въпреки че статистиката отчита лек възход на икономиката, а Агенцията по заетостта се хвали с 

намаляване на безработицата, данните на НСИ остават негативни. Намаление е отчетено при броя 

на заетите между 15 и 64 г. През второто тримесечие на т.г. те се са били близо 2.9 млн. души, а 

коефициентът на заетост - 58.2% За същия период на 2010 г. заетите са били 3.032 млн. души. 

Безработицата според НСИ през второто тримесечие на годината е 11.2%, а лицата без препитание 

- над 369 600 души. Броят им се е увеличил с 27 400 спрямо същия период на м.г. 

 

 

Заглавие: ПОЛША ИЗПИТВА ГЛАД ЗА ДЪРВОДЕЛЦИ, ДАВА ДО 800 ЕВРО ЗАПЛАТА 

 

Дата: 22.07.2011 19:58 

Медия: Novini bg  

 

Полша търси да наеме наши работници в дърводелски фирми, като им плаща от 500 (начална) до 

800 евро месечна заплата 



В дърводелските цехове на град Плоцк търсят 25 души - от майстор дърворезбар до дърводелци, 

стъклари, работници по сглобяване на дограма за врати и прозорци и т. н. 

Офертата е обявена в европейската мрежа за заетост "Юрес" с още над 50 други, които са актуални 

за България и могат да се намерят в сайта на Агенцията по заетостта (АЗ). 

Полша изпитва глад и за научни работници - институтът в Олщин, който е към Академията на 

науките, търси постдокторанти, току-що завършили студенти и научни сътрудници в областта на 

биохимията, еукариотната генетика и молекулярната и клетъчна биология. Те ще изследват 

затлъстяването и влиянието на различни диети срещу месечна заплата от 2700 до 4700 лева. 

Много страни от Евросъюза са готови да приемат на работа българи дори пазарът им на труда да е 

все още частично затворен за нас. Обединеното кралство търси нашенци да берат и да сортират 

гъби в Северна Ирландия и ще плаща по 800 паунда месечно. На Германия не й достигат 

автотехници, тапицери, бояджии на превозни средства. Трябват й и фаянсаджии, на които е готова 

да плаща от 10,90 до 12,95 евро на час. 

На 20 и 21 август у нас ще се проведат интервюта за детегледачки и домашни помощнички в 

Швейцария, съобщи Славка Радева, началник отдел "Юрес" в АЗ. Те ще работят основно в немски 

говорещите части на страната, като семействата, в които отидат, ще им предоставят жилище, храна, 

възможност да допълнят езиковите си умения. Заплатите са 1100-1300 евро. Ако не ви се ходи 

толкова далеч, Кипър е заявила, че приема наши хлебари, инженери, техници и т. н. 

 

 

Заглавие: БЕЗРАБОТИЦАТА ПРЕЗ II-ТО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2011 Г. 

 

Дата: 22.07.2011 19:33 

Медия: The News  

Безработните, регистрирани в бюрата по труда през II-то тримесечие на 2011 г., са 330 323 души 

средномесечно. Те намаляват спрямо I-то тримесечие на 2011 г. с 28 781 лица (с 8.0%).  

Равнището на безработица следва тенденцията на намаление на безработните лица.  

Средномесечното равнище на безработица през II-то тримесечие на 2011 г. е 9.92%, което е с 0.86 

пункта по-малко спрямо I-то тримесечие на 2011 г. (Данните са преизчислени при използване на 

новото Икономически активно население от Преброяването на населението през февруари 2011 г., 

което е с 374 653 човека по-малко от отчетеното Икономически активно население от 

Преброяването на населението през март 2001 г.) 

През II-то тримесечие входящият поток обхваща 93 795 безработни, по-малко с 33 043 човека (с 

26.1%) от I-то тримесечие на 2011 г.  

Изходящият поток обхваща 127 951 безработни, които са с 11 187 човека (с 9.6%) повече от I-то 

тримесечие на 2011 г. 

В групите в неравностойно положение на пазара на труда през II-то тримесечие на 2011 г. в 

сравнение с I-то тримесечие на 2011 г. се отчитат следните изменения: 

• Безработни младежи до 29 години  

Безработните младежи до 29 г. са 61 565 души средномесечно и намаляват с 5 576 души или с 8.3%.  

• Безработни лица над 50 години 

Средномесечният брой на безработните над 50 години намалява с 9 863 души (със 7.5%) до 120 781 

души.  

• Безработни лица без образование и/или квалификация и специалност  

Регистрираните безработни с начално и по-ниско образование са 98 963 души средномесечно. В 

сравнение с I-то тримесечие на 2011 г. те намаляват с 2 260 души или с 2.2%.  

Най-многобройната група в професионалната структура на безработните продължава да е тази на 



лицата без квалификация и специалност, които са 190 335 души средномесечно. Те са с 11 643 души 

или с 5.8% по-малко в сравнение с предходното тримесечие.  

• Продължително безработни лица  

Групата на продължително безработните лица с престой на пазара на труда над една година 

намалява с 5 583 души или с 4.5%. През II-то тримесечие на 2011 г. продължително безработните 

лица са 118 748 души средномесечно.  

• Безработни лица с трайни увреждания 

Средномесечният брой на безработните лица от тази група намалява спрямо предходното 

тримесечие с 322 души или с 2.3% и обхваща средномесечно 13 524 безработни лица. 

Икономическата криза пряко се отрази и повлия върху заетостта в групите от най-образовани 

безработни лица, поради което проследяването на тяхната динамика през последните 2 години е от 

особен интерес.  

Безработните лица със средно специално и професионално образование през тримесечието 

продължават да намаляват - с 13 765 души или с 12.2% и средномесечният им брой падна под 100 

хиляди (98 710 души) за пръв път от IV-то тримесечие на 2009 г. насам.  

Групата на безработните с висше образование намалява с 1 933 души или с 5.7% до 32 170 души 

средномесечно.  

ТЪРСЕНЕ НА РАБОТНА СИЛА  

През второто тримесечие в бюрата по труда са обявени общо 51 352 свободни работни места.  

На първичния пазар заявените работни места нарастват с 4 115 и достигат 37 328 места. Броят на 

заявените работни места от частния сектор през второто тримесечие (28 139 места) се повишава 

със 7 950 места и достига дял от 75.4% (с 14.6 процентни пункта повече). Значително е 

увеличението на сезонните места - с 3 047, от 4 656 места през I-вото тримесечие до 7 703 места 

през II-рото тримесечие. Новоразкритите работни места в бюрата по труда през II-рото тримесечие 

са 2 889, с 626 места по-малко.  

По насърчителни мерки от ЗНЗ през II-рото тримесечие общо заявените работни места са 1 172, с 1 

524 места по-малко.  

Същевременно нарастват с 3 025 местата по ОП "РЧР" до 9 343 места. Те са 72.7% от всички места 

за субсидирана заетост. От тях почти всички (8 825 места или 94.5%) са по схема "Развитие". 

В края на месец юни са останали незаети общо 10 404 работни места, при 13 182 в края на март. На 

първичния пазар свободни са останали 5 518 работни места, с 392 по-малко от март. От общия брой 

на свободните работни места незаетите над един месец нарастват от 2 996 места в края на март до 

4 573 юни. Трайно незаети (над 3 месеца) се запазват почти същия брой в края на юни - 315 места, 

при 341 в края на март. 

ТРУДОВО ПОСРЕДНИЧЕСТВО  

През второто тримесечие на 2011 г. 62 654 безработни лица са започнали работа. Те са с 8.2% (4 

774 души) повече спрямо първите три месеца на годината. Причините за този ръст са, както по-

големият брой устроени чрез посредничеството на бюрата по труда (49 443 лица , с 1 968 души 

повече), така и по-големият брой на безработните лица, които сами са си намерили работа (13 211 

души, с 2 806 повече). Сезонният фактор обуславя по-високия брой безработни, устроени на работа 

на първичния пазар през второто тримесечие – 33 115 лица, с 6 107 повече спрямо първото 

тримесечие.  

През второто тримесечие на годината Агенцията по заетостта проведе 47 трудови борси (с 15 

повече от първото тримесечие), от които 14 са специализирани. На тях са взели участие 534 

работодатели и 7 074 търсещи работа лица или с 264 работодатели и 3 807 търсещи работа лица, 

повече от първото тримесечие. На проведените борси през второто тримесечие са обявени 4 337 

свободни работни места, а броят на започналите работа безработни е 4 658 лица, съответно, с 1 902 

работни места и 4 086 започнали работа повече от първите три месеца на годината. 

РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМИ, МЕРКИ И ОП "РЧР" 

През второто тримесечие на 2011 г. в обучение и заетост - по програми и насърчителни мерки, 

финансирани със средства от Държавния бюджет, вкл. квалификационно обучение по чл. 63 от ЗНЗ 

и по схемите на ОП "РЧР", с източник на финансиране ЕСФ, са обхванати 28 305 безработни и заети 

лица. Спрямо първото тримесечие на годината броят на обхванатите лица намалява с 18 393 човека 



или с 39.4%.  

Значителното намаление е в броя на включените лица по програми за обучение и заетост - с 13 661 

лица (66.7%), дължащо се преди всичко на по-малкия брой включени лица по НП "ОСПОЗ".  

Лицата, включени в обучение и в стаж по схемите на ОП "РЧР", намаляват спрямо първите три 

месеца на годината със 7 382 или с 39.7%, докато броят на включените в заетост след обучение 

нараства – с 3 500 човека или 68.6%. 

По-малък е и броят на включените лица в насърчителни мерки по ЗНЗ – със 721 човека (с 33.1%), 

както и броят на безработните лица, включени в квалификационно обучение за възрастни, съгласно 

чл. 63 от ЗНЗ – със 129 лица (36.1%). 

Източник: АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА 

 

 

Заглавие: СТАТИСТИКАТА ОТЧЕТЕ РЪСТ НА БЕЗРАБОТИЦАТА ЗА РАЗЛИКА ОТ КАБИНЕТА 

 

Дата: 22.07.2011 17:34 

Медия: Дневник  

 

Безработицата през второто тримесечие на тази година е 11.2%, което е с 1.2 пункта повече спрямо 

година по-рано, отчете днес Националният статистически институт (НСИ). В същото време 

Агенцията по заетостта отчита намаление. 

По нейни данни през второто тримесечие на годината без работа са били 9.92% от активното 

население. Според агенцията безработните са 330 хил. души, а според статистическия институт - 

369.6 хил. души. Така прогнозите за съживяване на пазара на труда тази година засега не се 

сбъдват въпреки сезонната заетост. 

Причината за разминаването в числата са различните методики, с които двете институции изследват 

незаетите. За НСИ безработни са хората на възраст между 15 и 74 години, които нямат работа, но 

активно търсят и са признали това в анкетата. Агенцията по заетостта брои само хората, които са се 

регистрирали в бюрата по труда. Много безработни обаче биват отписвани служебно заради 

различни нарушения и така показателят пада.  

Логиката на правителството и специално на министъра на труда Тотю Младенов е, че тези, които не 

спазват правилата, не са мотивирани да намерят работа и заради това не трябва да се вписват в 

графата "безработни". 

Например през май от бюрата по труда са "зачеркнати" 22 хил. души, които реално не са си 

намерили работа, но държавата вече не ги брои, и така безработицата падна служебно с 0.5%. 

Откриването на нови места в частния сектор, което е сигнал за съживяване на икономиката, все още 

има по-малка роля за увеличаване на заетостта. 

Статистическият институт отчете още, че икономически активните българи са намалели със 108 000 

души за една година. Това са хората между 15 и 64 години, които работят или търсят работа. 

Икономически неактивни (не работят, не могат или не искат) са 1.7 млн. души. 

През юни реално заети са били 2.9 млн. души. Това означава, че все по-малко работещи издържат 

все повече неработещи - деца, пенсионери, инвалиди и други. 

НСИ прави уговорката, че са използвани данни за населението на страната към декември 2010 г.  

 

Заглавие: ЧИНОВНИЦИТЕ С ДВА МИЛИОНА ДНИ ОТПУСК 

 

Дата: 22.07.2011 00:05 

Медия: Стандарт  



 

Най-много пари взимат експертите на "Дондуков" 1 и Тотю Младенов 

Над 2 000 000 дни неизползван отпуск имат чиновниците у нас 

ФОТО "СТАНДАРТ"Чиновниците имат да чистят рекордните 2 166 699 дни стар отпуск. Грубите 

сметки показват, че нито един от служителите в министерства и агенции не са излизали в почивка в 

рамките на цяла една година. Това стана ясно от доклад за състоянието на администрацията през 

2010 г., който министрите приеха. Въпреки графиците за отпуските на ведомствата за една година са 

изчистени едва 680 58 дни. 

Като цяло държавната администрация е намаляла с 26,1%. През 2009 г. хората на държавна служба 

са били 80 255, а през миналата са намалели на 77 257. В тази бройка не влизат служителите на 

МВР, които също са се стопили с 3000 души. Съкратени са 12 държавни структури, а са се появили 

две нови - Комендантството към Министерството на отбраната и Антидопингов център към 

спортното ведомство. Все още обаче има структури, които се дублират в някои свои дейности като 

строителния контрол, образованието и медицинския одит, пише в доклада. 5350 пък са незаетите 

щатове. Един от изводите в документа е, че трудно се привличат млади образовани хора, защото 

заплащането не е конкурентно на това в бизнеса.  

Заплатите на 21,3% от чиновниците са се увеличили, но дори и така те са по-ниски от тези в частния 

сектор. Средното възнаграждение в министерствата е 937.15 лв., което е увеличение със 7% спрямо 

2009 г. Трима министри са увеличили парите на служителите си. Заплатите в земеделското 

ведомство са скочили за година с внушителните 36% - от 777.02 лв. през 2009 г. на 1056.60 лв. 

Работодатели "отличници" са още Тотю Младенов и Росен Плевнелиев, които са вдигнали парите на 

подчинените си съответно с 26.1% и 25.8%. Така чиновниците в социалното ведомство се очертават 

като най-скъпоплатените със заплата от 1071.61 лв., следвани от тези в регионалното министерство 

- 1050.60 лв. Финансист номер 1 Симеон Дянков през 2010 г. е увеличил парите на подчинените си с 

3% - до 1046.04 лв. Най-скъпоплатените държавни служители обаче са в администрацията на 

Министерски съвет, става ясно от доклада. Заплатите там са 1655 лв. На другия полюс е 

Изпълнителна агенция "Автомобилна администрация" със средна заплата от 323.80 лв.  

Почти половината от служителите в администрацията - 48,1%, са получили допълнително 

материално стимулиране през 2010 г. Командировките в чужбина като стимул вече били намалели. 

Оказва се, че конкурсите не са на особена почит в държавните звена и често те се заобикалят, сочи 

още проучването. Предпочитало се назначаване по заместване.  

Администрацията като цяло остарява, сочи още анализът. 3,2% са пенсионерите по право, които 

продължават да работят. Най-много работници във възрастта за заслужен отдих се трудят в Агенция 

"Пътна инфраструктура".  

Държавата е платила сериозни пари за външни експерти, стана ясно още вчера. Почти 20 млн. лева 

са отчислени за консултанти през 2010 г., а през 2009 г. средствата са 9,2 млн. лева, пише в 

доклада. 

Сияна Севова  

 

Заглавие: СЛАДКАР КРИЕ СЛУЖИТЕЛКИ В СПАЛНЯТА СИ 

 

Дата: 22.07.2011 22:01 

Медия: Монитор  

 

При повторна проверка трудовите инспектори в Благоевград спипаха собственик на сладкарски цех, 

който крие нелегалните си работнички в собствената си спалня. Той свързал работното помещение 

чрез вита стълба с личния си апартамент на втория етаж в жк "Ален мак". Щом види, че идват на 

проверка, незабавно отпращал шестте си работнички, които се трудят над пастите без трудови 

договори, в апартамента. Инспекторите от регионалното поделение на Главната инспекция по труда 

на два пъти били на косъм да ги спипат, но щом жените прекрачат прага на личното жилище, вече не 

могат да им искат каквито и да са документи. Третия път обаче инспекторите изненадали и 



собственика, и самите сладкарки, като им отрязали пътя за бягство. Сладкарската фирма е 

собственост на двамата съпрузи. До момента на семейството са съставени 6 акта за всяка една от 

нелегалните работнички. Всеки от тях е за 1500 лв.  

 

Заглавие: ДЕБНАТ РАБОТОДАТЕЛИ В ЖЕГАТА НАЙ-МНОГО НАРУШИТЕЛИ ИМА В 

ШИВАШКИЯ БИЗНЕС, ГЛОБАТА Е ДО 15 000 ЛВ. 

 

Дата: 22.07.2011 21:10 

Медия: Агенция Стандарт  

 

София 

Инспекцията по труда призова работодателите да осигурят безопасни условия на труд или да пуснат 

служителите в почивка заради рекордната жега. Инспекторите затягат контрола, след като градусите 

стигнаха 40. 

Има и работодатели, които са променили графика. Кметът на София Йорданка Фандъкова даде 

втора почивка между 15 и 16 ч. на всички общински служители, които извършват дейности на 

открито като работниците в столичните паркове и градините, както и столичните инспектори. 

Примерът последва и частна строителна фирма в Русе, където служителите започват доста по-рано 

работа, но приключат до 14 ч. 

Повечето нарушители са в шивашкия бранш. Там се работи в затворени помещения. "При тях се 

установява температура по-висока от 35 градуса, не са осигурени разхладителни напитки, не е 

осигурено помещение, в което температурата да е по-ниска от тази на работното място", каза Ирена 

Николаева, директор на дирекция "Инспекция по труда"-Русе. 

Все пак има и работодатели за пример. На един от големите строителни обекти ситуацията е съвсем 

различна. Работодателят не само е променил работното време, но е осигурил и лекар, който да 

проверява всяка сутрин здравословното състояние на работниците. Има осигурени студени напитки. 

Облекченият режим на работа дава възможност за по-голяма ефективност на труда, обяснява 

ръководителят на обекта. 

В цялата страна трудовите инспектори проверяват дали има направена оценка на риска за работа 

при атмосферни условия като днешните. Глобата е от 1500 до 15 000 лв. 

Днес няма сигнали за нарушения. Работодателите са се присъединили към призива на Инспекцията 

по труда и са осигурили на работниците сенници, разхладителни напитки, вентилатори и дори 

климатизирани помещения, каза за бТВ Новините Виолета Добрева от Главна инспекция по труда. 

Работодателят трябва да плати пълна надница, дори работниците да са си тръгнали по-рано или да 

ползват повече почивки. Осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд е задължение 

на работодателя и той трябва да осигури повече почивки или промяна на работното време, обясни 

Добрева. 

Общинските болници преглеждат безплатно пострадали от жегите. Лекарите предупреждават, че в 

горещото време не само трябва да избягваме престоя директно под слънчевите лъчи днес, но и 

трябва да внимаваме когато влизаме в охладени помещения. Разликата в температурите не трябва 



да е повече от 10 - 15 градуса. 

АСН 

 

 

Заглавие: НАЙ-ВИСОКИ ЗАПЛАТИ В ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛУЧАВАТ 

РАБОТЕЩИТЕ В МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ 

 

Дата: 22.07.2011 20:01 

Медия: 3е news  

 

От министерствата първенци по заплати са във ведомствата на Тотю Младенов, Росен 

Плевнелиев и Мирослав Найденов 

Най-високите заплати в държавната администрация получават служителите на Министерски съвет. 

Средното възнаграждение на месец там е 1655 лв. Това е записано в доклада за състоянието на 

администрацията, одобрен днес от правителството и публикуван на страницата на Министерски 

съвет. В Изпълнителна агенция "Одит на средствата от ЕС" работещите са получавали средно по 

1360 лв., а в Изпълнителна агенция по горите – 1 223.70 лв. Най-ниски са средните месечни брутни 

заплати в общинска администрация Горна Оряховица – 400 лв. и в общинската администрация 

Сунгурларе 421 лв. 

Според доклада в централната администрация средната месечна брутна работна заплата на реално 

заетите нараства с 3.0% през 2010 г. и достига до 701.21 лв., докато една година по-рано 

администрациите отчитат намаление с 1.2% спрямо 2008 г. С най-ниско възнаграждение през 

миналата година са били служителите, ангажирани в специализираната териториална 

администрация. Те са получавали средно на месец по 558.20 лв., докато година по-рано са взимали 

за работата си 593 лв. Ниско е заплащането и в изпълнителните агенции. По около 573 лв. месечно 

получават служителите средно на месец. През 2009 г. година възнагражденията им са били 584 лв., 

а през 2008 г. 590 лв. В общинските администрации работещите се разписват срещу средно месечна 

заплата от 633 лв. 

  

Данните от доклада показват, че през миналата година най-високи остават средните брутни заплати 

на служителите в министерствата. Спрямо предходнара година увеличението е с около 7 на сто до 

937.15 лв. Година по-рано те са получавали по 866 лв., а през 2008 г. 791 лв. Първенец по най-

високи средно месечни възнаградения е Министерството на труда и социалната политика, където 

работещите получават брутно възнаграждение от 1071 лв. Спрямо 2009 г. това е увеличение с 

26.1%, когато служителите са получавали 849 лв. Едва 704 лв. са взимали работещите във 

ведомството на Тотю Младенов през 2008 г. 

  

Най-голямо увеличение в заплатите на служителите през миналата година е направил семеделският 

министър Мирослав Найденов. Той е повишил възнагражденията на администрацията си с цели 

36%. Затова през миналата година средната месечна брутна заплата в агроведомството е била 1056 

лв. За сравнение година по-рано служителите са получавали 777 лв. 



  

Регионалният министър Росен Плевнелиев също е сред "добрите" работодатели, който е увеличил 

заплатите на служителите си. Във ведомството му през миналата година парите са увеличени с 

25.8% – от 922.00 лв. през 2009 г. на 1050.60 лв. през настоящата. 

  

Над хиляда лева е средното брутното възнаграждение и на държавните служители в 

Министерството на финансите. За разлика от колегите си Симеон Дянков е увеличил през миналата 

година заплатите на хората си само с 3.0%. Според данните от доклада обаче през 2009 г. 

финансовият министър е вдигнат сериозни възнагражденията на работещите във ведомството му. 

Дотогава средната заплата там е била 770 лв., а той я е увеличил с 44,2 на сто до 1016 лв. 

  

Двойно повече пари са били похарчени през 2010 г. за заплати на външни експерти, показват 

данните от доклада. Над 19 млн. лв. са получили тези специалисти в сравнение с 2009 г., когато са 

платени около 9 млн. лв. Над половината от тези експерти са ползвани за местните администрации. 

Централните власти са ангажирали 44,7% от общия брой външни експерти. 

  

През 2010 г. право на пенсия за осигурителен стаж и възраст са придобили общо 2314 служители. 

61.2% от тях обаче (1417 служители) остават да работят в структурите на изпълнителната власт. За 

сравнение този процент през 2009 г. е 47.8%, а през 2008 г. е 38.6%. Пенсионерите остават в 

администрацията най-вече като експерти със спомагателни функции (34.0% от всички оставащи); 

служители заемащи технически длъжности (15.0%) и главни експерти (13.0%). Най-голям брой 

служители, които трябва да бъдат пенсионирани, но продължават да работят в структурите на 

администрацията, има в Агенция "Пътна инфраструктура" (52 служители), Агенция "Митници" (49 

служители) и Агенцията за социално подпомагане (45 служители). 

  

Общо 2 166 699 дни отпуск имат да използват служителите на цялата държавната администрацията, 

което прави 5936 години. 

  

  

  

  

 

 

Заглавие: БЕЗРАБОТНИТЕ СЕ УВЕЛИЧИХА С 27 ХИЛЯДИ ПРЕЗ 2011 Г. 

 

Дата: 22.07.2011 18:21 

Медия: Класа  



 

Безработните в България са се увеличили с 27,4 хиляди души спрямо същото тримесечие на 2010 

година. Това сочат предварителните резултати от проведеното от Националния статистически 

институт наблюдение на работната сила през второто тримесечие на 2011 г. През второто 

тримесечие на тази година безработните лица в страната са 369,6 хил., а коефициентът на 

безработица – 11,2%. Спрямо същия период на 2010 година това означава увеличение на хората, 

които не са икономически активни, със 108,7 хил., а коефициентът на икономическа активност е по-

нисък с 1,3 пункта. 

В момента икономически активното население в страната на възраст 15-64 навършени години е 3 

263,4 хил., или 65,6% от населението в същата възрастова група. 

През второто тримесечие на 2011 г. броят на заетите лица на възраст 15-64 навършени години е 2 

895,3 хиляди. Коефициентът на заетост на населението на същата възраст e 58,2% и намалява с 2,0 

пункта спрямо същия период на 2010 година.  

В сравнение с първото тримесечие на тази година броят на заетите лица на възраст 15-64 

навършени години се увеличава с 45,9 хил., а коефициентът на заетост на населението в същата 

възрастова група - с 0,9 пункта. През второто тримесечие на 2011 г. 1 710,7 хил. от населението на 

възраст 15-64 навършени години са икономически неактивни. През второто тримесечие на 2011 г. 

общият брой на заетите лица на възраст 15 и повече навършени години е 2 934,0 хил., а 

относителният им дял от населението на същата възраст – 45,3%.  

 

 


