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Заглавие: Бум на инвалиди менте точи бюджета в кризата
Дата: 16.08.2011 09:43
Медия: Новини дир.бг

Рекорден брой инвалиди менте източват бюджета за пенсии, без да са болни, алармираха работодателите. Само за
една година броят на освидетелстваните за инвалидност нараства средно с над 40 000, отчете председателят на
Българската стопанска камара (БСК) Божидар Нанев вчера. В периода между 2003 и 2005 година, когато се измени
възрастта за пенсиониране, 90 000 души си взели документ, че са неработоспособни, припомниха от БСК. "Няма
такава страна, в която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а в
същото време много от тях да ритат футбол", коментира Данев. Според работодателите върви търговия на черно с
документите за инвалидност и дори цените им са обществена тайна. Затова Стопанската камара настоява
правителството да вземе спешни мерки срещу източването на хазната от мними инвалиди и да разпише в закон
солени глоби за здравите хора, които получават пенсии заради фалшив документ. / в. "Монитор" 

Заглавие: Едновременно, но много плавно увеличение на осигурителен стаж и възраст за придобиване на пенсия,
предлагат от БСК
Дата: 16.08.2011 09:30
Медия: Българско национално радио

Рамката за развитие на пенсионноосигурителната система за следващите 20 години трябва да отчита последиците
от икономическата криза и демографското състояние у нас, смятат от Българската стопанска камара. От
работодателската организация са изготвили редица предложения към кабинета, свързани с постигането на
дългосрочна финансова стабилност на пенсионноосигурителната система. Според БСК все още има наличие на
деформация при прилагането на основните осигурителни принципи и финансовите потоци за пенсионно
осигуряване се смесват с тези на социалното подпомагане. Делът на "сивия" сектор в осигурителната система
устойчиво се запазва и дори се увеличава, постоянно нараства и дефицитът в Държавното обществено
осигуряване, каза изпълнителният председател на БСК Божидар Данев. Според БСК социалните пенсии и
обезщетения нямат място в осигурителната система, те трябва да се поемат от съответните органи и институции
като Агенцията по заетост, Агенцията за социално подпомагане. Размерът на осигурителните вноски не трябва да
се намалява, докато няма убедителни доказателства за ръст на брутния вътрешен продукт, смятат работодателите.
Камарата предлага едновременно, с по-малки стъпки и много плавно, да се увеличават и двата параметъра -
осигурителен стаж и възраст за придобиване на право на пенсия, като се отчита срокът, в който ще се получава
пенсията. "Таванът" на пенсиите трябва да отпадне. 

Заглавие: Полицаи и военни - с 12% по-високи вноски за пенсии?
Дата: 16.08.2011 09:25
Медия: INSURANCE.BG

С 12% трябва да се увеличат осигурителните вноски за пенсия на служителите в МВР, отбраната и правосъдието,
за да се изравни приносът им в осигурителната система с разходите за техните пенсии, пише в. Труд.
Сметката е на Българската стопанска камара и е част от предложенията на работодателската организация за
промени в пенсионната система, представени в понеделник. Повод за предложението са препоръките на
Европейския съвет към пенсионната система в България, отправени в средата на юли.
В момента целевите осигурителни вноски на държавата за "силовите" служители покриват по-малко от половината
от разходите за пенсиите им. Останалото идва от общата държавна дотация във фонд "Пенсии" на държавното
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осигуряване. Работещите в МО и МВР излизат по-рано в пенсия - след 25 г. стаж, независимо от възрастта.
Резултатът е, че бивши военни и полицаи получават пенсии в продължение на средно 24 години, докато при
останалите българи този срок е 21 г.
Освен това средната пенсия за хората от МО, МВР и МП през 2009 г. е била 410 лв., а за останалите - 240 лв. В това
число не влизат 20-те заплати обезщетение, които получават военни и полицаи при напускане на системата.
От Стопанската камара настояват служителите на правосъдието, МВР и военното министерство да си плащат
осигурителните вноски за пенсии така, както и всички българи. За да не бъдат ощетявани като чист доход,
заплатите им трябва да бъдат увеличени със сумата за месечната вноска. Това трябва да стане за сметка на
бюджетите на съответните министерства.
МО, МВР служителите, както и хората, полагащи първа и втора категория труд, трябва да се прекатегоризират
според риска на работното място. "Няма причина секретарката на шефа на мината да се пенсионира по-рано като
миньор", смятат от БСК. За хората от МО, МВР и правораздавателните органи, за работниците от първа и втора
категория труд и за земеделските стопани трябва да има обособени фондове в рамките на фонд "Пенсии", по
подобие на учителския фонд. Така ще се осигури прозрачност на входа и изхода на системата и няма да се
преразпределят средства в полза на ранното пенсиониране.
Броят на хората, които получават инвалидни пенсии е нараснал драстично, като в края на м.г. е достигнал 700 000
души. За сравнение, през 2002 г. са били 272 000, алармираха още от камарата. През 2010 г. за инвалидни пенсии са
изплатени над 1 млрд. лева. "Няма нормална държава, в която за няколко години инвалидите да са станали двойно
повече, а част от тях ритат футбол", коментира изпълнителният директор на организацията Божидар Данев.
От камарата предлагат наново да се проверят всички инвалидни пенсии с акцент там, където има необичайно
нарастване и да се наложат допълнителни санкции за лицата, сдобили се неправомерно с такива пенсии.

Заглавие: Полицаи и военни - с 12% по-високи вноски за пенсии
Дата: 16.08.2011 09:07
Медия: Труд

С 12% трябва да се увеличат осигурителните вноски за пенсия на служителите в МВР, отбраната и правосъдието,
за да се изравни приносът им в осигурителната система с разходите за техните пенсии. Сметката е на Българската
стопанска камара и е част от предложенията на работодателската организация за промени в пенсионната система,
представени в понеделник. Повод за предложението са препоръките на Европейския съвет към пенсионната
система в България, отправени в средата на юли.
В момента целевите осигурителни вноски на държавата за "силовите" служители покриват по-малко от половината
от разходите за пенсиите им. Останалото идва от общата държавна дотация във фонд "Пенсии" на държавното
осигуряване. Работещите в МО и МВР излизат по-рано в пенсия - след 25 г. стаж, независимо от възрастта.
Резултатът е, че бивши военни и полицаи получават пенсии в продължение на средно 24 години, докато при
останалите българи този срок е 21 г.
Освен това средната пенсия за хората от МО, МВР и МП през 2009 г. е била 410 лв., а за останалите - 240 лв. В това
число не влизат 20-те заплати обезщетение, които получават военни и полицаи при напускане на системата.
От Стопанската камара настояват служителите на правосъдието, МВР и военното министерство да си плащат
осигурителните вноски за пенсии така, както и всички българи. За да не бъдат ощетявани като чист доход,
заплатите им трябва да бъдат увеличени със сумата за месечната вноска. Това трябва да стане за сметка на
бюджетите на съответните министерства.
МО, МВР служителите, както и хората, полагащи първа и втора категория труд, трябва да се прекатегоризират
според риска на работното място. "Няма причина секретарката на шефа на мината да се пенсионира по-рано като
миньор", смятат от БСК. За хората от МО, МВР и правораздавателните органи, за работниците от първа и втора
категория труд и за земеделските стопани трябва да има обособени фондове в рамките на фонд "Пенсии", по
подобие на учителския фонд. Така ще се осигури прозрачност на входа и изхода на системата и няма да се
преразпределят средства в полза на ранното пенсиониране.
Броят на хората, които получават инвалидни пенсии е нараснал драстично, като в края на м.г. е достигнал 700 000
души. За сравнение, през 2002 г. са били 272 000, алармираха още от камарата. През 2010 г. за инвалидни пенсии са
изплатени над 1 млрд. лева. "Няма нормална държава, в която за няколко години инвалидите да са станали двойно
повече, а част от тях ритат футбол", коментира изпълнителният директор на организацията Божидар Данев. От
камарата предлагат наново да се проверят всички инвалидни пенсии с акцент там, където има необичайно
нарастване и да се наложат допълнителни санкции за лицата, сдобили се неправомерно с такива пенсии.
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Заглавие: БСК иска 12% увеличение на осигурителната вноска за служителите на МВР
Дата: 16.08.2011 06:21
Медия: Струма

Б. Данев: Как човек с придружител кара такси, а освидетелстван за инвалидност рита футбол
С 12 % трябва да се увеличи осигурителната вноска за служителите в министерствата на отбраната, правосъдието
и на вътрешните работи, за да се покрият разходите им за ранно пенсиониране. Това са изчислили от Българската
стопанска камара, които представиха предложенията си за реформи в пенсионната система.
От работодателската организация настояват всички, заети по служебни отношения, сами да внасят осигурителните
си вноски.
Според експертите в камарата, здравното министерство заедно с Министерството на труда и социалната политика,
НОИ и социалните партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от
нормативни решения за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни
права. От БСК са убедени, че трябва да се преразгледа статутът на НЕЛК и трябва да се преразгледат
възнагражденията на работещите там, тъй като ниските заплати там създават условия за корупция.
Около 50 000 новопризнати инвалиди се появяват всяка година у нас, заяви изпълнителният председател на БСК
Божидар Данев. През 2002 г. хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи, са били 272 000, а
през миналата година те са били 422 000.
"Как човек с придружител кара такси? Няма нормална страна, в която за няколко години броят на
освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях ритат футбол", коментира Данев,
допълвайки, че за няколко години броят на трудоустроените инвалиди е нараснал двойно - до над 400 000 за
миналата година.
По думите му е всеизвестно колко струва едно решение на ТЕЛК.
През 2010 г. за инвалидни пенсии са изплатени над милиард лева. Работодателската организация настоява да се
промени и системата на отпускане на ранни пенсии чрез по-засилен контрол. Според БСК са нужни по-обективни
критерии за ранното пенсиониране и внимателен анализ на условията на труд. Защо секретарката на една мина да
се пенсионира по-рано, запита Данев. Друга идея е едновременно и плавно да се увеличават осигурителният стаж
и възрастта за пенсия.
БСК настоява и за прозрачност на финансовите потоци в пенсионноосигурителната система.
"Има кръгове, които не искат да има прозрачност на разходите в бюджета", заяви Данев.
Според БСК пенсиите трябва да бъдат актуализирани в зависимост от размера на инфлацията, ръста на БВП и на
осигурителния доход, като това трябва да става всяка година със Закона за бюджета на ДОО. От камарата
настояват да отпадне таванът на пенсиите.
Предлага се реформа на администрирането на пенсионно осигурителната система и възможно включване на
представителите на пенсионерските организации в надзорния съвет на НОИ. Идеята е да се създадат обособени
фондове в рамките на фонд "Пенсии" към ДОО за служителите в МВР, МО и правораздавателните органи,
подлежащи на ранно пенсиониране, за работниците първа и втора категория труд, които също подлежат на ранно
пенсиониране и отделен фонд за земеделските стопани.

Заглавие: БСК: 50 хил. нови инвалиди на година - невъзможно е
Дата: 16.08.2011 05:44
Медия: Burgas news

Освидетелстваните инвалиди нарастват с 40-50 хил. на година, а в периода 2003-2005 г., когато се измени
възрастта за пенсиониране - с 90 хил. годишно.
Това каза на пресконференция днес изпълнителният председател на Българската стопанска камара (БСК)
Божидар Данев.
Според работодателската организация трябва да се предприемат мерки за ограничаване на злоупотребите при
медицинската експертиза на работоспособността.
От БСК смятат за необходимо извършването на проверки от оторизираните служби на Министерство на
здравеопазването (МЗ) за коректността на основанията за отпускане на пенсиите от комисиите на ТЕЛК.
Проверките да обхванат определени целеви групи по предварителна извадка, а при съмнения за нарушения и
корупция да се разшири обхватът на одита, предлагат от камарата.
По думите на Данев е нужно да се преразгледа статута и мястото на НЕЛК, както и възнагражденията на
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специалистите, които работят и обслужват системата, тъй като в момента те са много ниски и създават
предпоставки за корупция.
МЗ съвместно с Министерството на труда и социалната политика, Националният осигурителен институт и
социалните партньори трябва да предложат пакет от нормативни решения за въвеждане на санкции за лицата,
получили неправомерно инвалидни пенсии, както и за тези, допуснали нарушения при освидетелстването, смятат от
БСК.
vesti.bg 

Заглавие: Бизнесът иска ревизия на ранните пенсии
Дата: 16.08.2011 00:05
Медия: Стандарт

Пълна ревизия на всички инвалидни пенсии поиска бизнесът. Годишно освидетелстваните се увеличават с по 40-50
000, това не е нормално, коментира Божидар Данев, шеф на БСК. За м.г. броят им е над 420 хиляди, а изплатените
инвалидни пенсии надхвърлиха 1 млрд. лв. Трябвало да бъдат санкционирани и тези, които са дали неправомерно
парите и хората, които са ги получавали.
БСК поиска и пълна прозрачност за ранните пенсии на полицаи, военни и кадри в правосъдната система. Предлага
се осигуровките им да влизат в отделни фондове към НОИ по подобие на учителския. В момента вноските влизат в
общия кюп и тъй като държавата като работодател не плаща реалния размер осигуровки, недостигът се покрива от
всички останали работещи. От БСК са изчислили, че осигуровките на полицаи и военни трябва да се увеличат с 12%,
за да се покрият реалните разходи за пенсиите им. Средната пенсия на полицаи и военни за 2009 г. е 410 лв. при
240 за страната. Те получават и 20 заплати при пенсиониране след 25 г. работа в системата. 
Бизнесът поиска да се преразгледат и всички режими за ранно пенсиониране в държавната сфера и в частния
сектор. Няма причина служителката, която дава номерата на колите в КАТ, да се пенсионира рано, както и
секретарката в предприятие от минна индустрия, коментира Данев. 
Мила Кисьова

Заглавие: Петилетка в университета
Дата: 16.08.2011 00:05
Медия: Стандарт

Струва ли си да правим юристите некадърни инженери с решения на парче
Илиян Савков Стела Стоянова
Искаш да станеш юрист? Ела след пет години. Подобни реплики ще се разменят в родните университети, ако
държавата приеме предложението на Българската стопанска камара да спре субсидията за "ненужни"
специалности. Тоест такива, с които пазарът на труда е пренаситен и чиито абсолвенти пълнят бюрата по труда,
преди да решат да се преквалифицират след някоя и друга година.
Според изследванията на камарата се оказва, че такива са най-желаните в момента специалности, които пълнят
университетите - икономика и право. Какво обаче ще се случи, ако хазната врътне кранчето за тях и ги остави само в
режим на платено обучение? На първо място, ще фалират самите университети. Или поне ще срещнат много
сериозен проблем с приема си. Защото едва ли са толкова много студентите, готови да платят, за да се пласират в
някоя икономическа специалност, след което да плащат студентски заем до дупка. В същото време дълбоко се
съмнявам, че младежите, които държавата е отказала от право и икономика с охота ще се преориентират да учат
инженерство просто защото хазната ще им го плати. А дори и да се запишат в техническите вузове, трудно е човек
да си представи какви инженери ще излязат от тях. 
Да редиш държавната образователна политика с петилетни планове е абсурдно. По простата причина, че едва ли
бизнесът в момента е способен да направи адекватна преценка какви кадри ще са му нужни в следващите пет
години, камо ли в идващите 20. Още си спомняме времето, когато лозунгът "нация техническа" бе нароил инженери,
които в първите години на демокрацията се спасяваха от безработицата, карайки таксита. Защото в този момент
икономиката нямаше нужда от тях. След това фирмите отново ги пожелаха, но тези хора вече бяха загубили и
знанията, и квалификацията да се справят с професията си. Част от тях все още въртят волана на такситата -
просто не умеят друго.
Та какво ще направим, ако след пет години активно неприемане на юристи и икономисти в университетите правната
ни система се задъха? И внезапно реши, че те много й трябват? Как ще си ги произведем набързо, след като и
вузовските преподаватели за времето, в което приемът е бил намален, най-вероятна са напуснали и са кривнали
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към частния сектор? Или ще възстановим позабравения някогашен рабфак за да си изработим псевдоспециалисти
със стахановска скорост? Набързо, докато държавната политика не се е сменила.
Отделен е въпросът, че тази политика поставя под ножа всяка професия, която не дава принадена стойност. А е
въпрос на престиж държавата да финансира именно специалностите, които й носят много повече в
нематериалната сфера, защото за тях бизнесът няма да плати. Именно те са част от общия културен контекст на
нацията. Техните кадри създават онова, което по никакъв начин не може да бъде измерено и оценено в рамките на
един петилетен план. И цената е непазарна, но държавата трябва да продължи да я дава. Иначе има опасност да
се загубим като нация. Дори и ако оцелеем като производители.
Промени във финансирането на университетите безспорно трябва да има - това се говори от години. Не обаче на
принципа на противопоставянето на "нужни" срещу "ненужни" професии, като просто променяме списъка им на пет
или на десет години. Защото образованието не е само пазар, колкото и на някои да им се иска всичко в него да бъде
изчислявано на принципа пари-стока-пари прим. Вече загубихме достатъчно откъм грамотност - нека не
превръщаме и последния неин бастион само в пари. Защото след това ще плащаме дългове, които може да ни
излязат твърде солени. 

Заглавие: Бум на инвалиди менте точи бюджета в кризата
Дата: 16.08.2011 00:01
Медия: Монитор

Рекорден брой инвалиди менте източват бюджета за пенсии, без да са болни, алармираха работодателите. Само за
една година броят на освидетелстваните за инвалидност нараства средно с над 40 000, отчете председателят на
Българската стопанска камара (БСК) Божидар Нанев вчера. 
В периода между 2003 и 2005 година, когато се измени възрастта за пенсиониране, 90 000 души си взели документ,
че са неработоспособни, припомниха от БСК. 
"Няма такава страна, в която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а
в същото време много от тях да ритат футбол", коментира Данев. 
Според работодателите върви 
търговия на черно с документите за инвалидност 
и дори цените им са обществена тайна. Затова Стопанската камара настоява правителството да вземе спешни
мерки срещу източването на хазната от мними инвалиди и да разпише в закон солени глоби за здравите хора, които
получават пенсии заради фалшив документ. Също трябвало да се вдигнат заплатите на лекарите в Националната
експертна лекарска комисия (НЕЛК), за да се премахнат предпоставките за вземане на рушвети. 
Работодателите искат и за нови осигурителни 
правила за служителите с ранно пенсиониране 
в системите на МВР, Министерството на отбраната и правосъдното ведомство. БСК предлага заплатите в трите
държани служби да се вдигнат и да станат с 12 на сто повече от всички останали професии на бюджетна
издръжка. Идеята е с увеличените доходи работниците вече сами да си плащат осигуровките за ранно
пенсиониране, вместо това да прави държавата. Така процесът по осигуряване на ранното пенсиониране щял да
бъде по-прозрачен и лесен за контролиране. 
Държавата спешно трябва да разпише критерии за ранно пенсиониране, добави председателят на БСК Божидар
Данев. С въвеждането на мярката само изложените на риск работници ще получат възможност за по-бързо
оттегляне от поста си. "Не може ранното пенсиониране да важи за всички, включително и за тези, които раздават
номерцата за чакащите пред КАТ. Какъв е техният риск?", заключи Божидар Данев. Пенсиите скачат по план
Ежегодно актуализиране на пенсиите с приемане на бюджета на Държавното обществено осигуряване предлага
Българската стопанска камара. Според работодателите размерът на пенсиите трябва да е обвързан с инфлацията
и размера на осигурителния доход. Така на практика размерът на парите за старост ще се намалява или вдига всяка
година. 
При определяне на размера на пенсиите преносът на лицето към осигурителната система да е доминиращ фактор,
предлага стопанската камара. Работодателската организация настоява и за отпадане на тавана на пенсиите.
Фирми надписват заплати за майчински По схема
Иван Първанов
Нова схема за източване на НОИ чрез скъпоплатени секретарки разкриха от великотърновската дирекция за
социално осигуряване. При направени проверки на фирми от региона били установени случаи на назначени
секретарки или мениджърки с високи заплати от 1000-1500 лв. Това, което усъмнило проверяващите, било, че в
много от фирмите на практика единственият персонал били тези 2-3 високоплатени секретарки, други работници
нямало. От направените проверки било установено, че дамите били назначавани на тази длъжност в последните
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месеци на бременността си. След това те излизали в майчинство и вземали обезщетение в размер на 90% от
работната заплата. Някои от секретарките въобще не били и стъпвали в офиса, а шефа си били виждали само
веднъж, при подписването на договора за наемане на работа. Заради разкритите случаи на злоупотреби
прокуратурата вече е започнала разследване срещу 15 фирми от областта. До приключването на разследването
обезщетенията на излезлите в майчинство секретарки и мениджърки са спрени. 

Заглавие: Бизнесът представи предложения за реформи в пенсионната система
Дата: 15.08.2011 23:10
Медия: Ловеч днес

С 12 на сто трябва да се увеличи осигурителната вноска са служителите в министерствата на отбраната,
правосъдието и на вътрешните работи, за да се покрият разходите им за ранно пенсиониране. Това са изчислили от
Българската стопанска камара, които представиха предложенията си за реформи в пенсионната система.
От работодателската организация настояват всички, заети по служебни отношения, сами да внасят осигурителните
си вноски. Работодателите предлагат още да отпадне таванът на пенсиите, защото така хората ще бъдат
стимулирани да допринасят пове…
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Заглавие: Редакционен: Въпрос на модел
Дата: 15.08.2011 23:10
Медия: Ловеч днес

Заради липсата на кадри в определени области компании, които се занимават с електротехника, машиностроене и
химическа промишленост, обмислят да напуснат страната и да се насочат към съседни страни, обяви в петък
Българската стопанска камара. По данни на организацията само 20% от студентите се обучават в най-търсените от
бизнеса технически и инженерни професии специалности и от камарата за пореден път предлагат държавата да
финансира само специалности, които са нужни на икономиката, като въведе…
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Заглавие: БСК: Чиновниците да си плащат осигуровките
Дата: 15.08.2011 22:54
Медия: vNews

Българската стопанска камара (БСК) настоява да се увеличат заплатите на всички държавни служители, те сами да
си плащат осигуровките и да се направи ревизия на ранното пенсиониране и на отпускането на инвалидни пенсии.
"Предлагаме да се увеличат заплатите на всички държавни служители, за да може и те да започнат да плащат
осигуровките си, без да се намаляват доходите им.
На работещите по служебно правоотношение в МВР, Министерство на отбрана и Министерство на правосъдието да
се увеличат с 12% повече, отколкото на всички останали служители, за да се изравни приносът им в осигурителната
система с разходите за техните пенсии", каза председателят на БСК Божидар Данев, цитиран от КРОСС и БГНЕС.
Увеличението трябва да е за сметка на бюджетите на министерствата.
Около 50 000 новопризнати инвалиди се появяват всяка година у нас, заяви още Данев. През 2002 г. хората, чиято
инвалидност е призната от компетентните органи, са били 272 000, а през миналата година те са били 422 000.
"Как човек с придружител кара такси? Няма нормална страна, в която за няколко години броят на
освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях ритат футбол", коментира Данев,
допълвайки че за няколко години броят на трудоустроените инвалиди е нараснал двойно – до над 400 000 за
миналата година.
По думите му е всеизвестно колко струва едно решение на ТЕЛК.
През 2010 г. за инвалидни пенсии са изплатени над милиард лева.
Националният осигурителен институт (НОИ) ще бъде освободен от задължението да плаща инвалидните пенсии.
Тези пари, добавките и помощите за хората с увреждания ще се поемат от една от агенциите на социалното
министерство, съобщи в началото на август министърът на труда и социалната политика Тотю Младенов. През май
2010 г. той заяви, че НОИ се източва от инвалидни пенсии.
Работодателската организация настоява да се промени и системата на отпускане на ранни пенсии чрез по-засилен
контрол. Според БСК са нужни по-обективни критерии за ранното пенсиониране и внимателен анализ на условията
на труд.
Защо секретарката на една мина да се пенсионира по-рано, запита Данев.
Друго предложение на работодателите предвижда плавно, с по два-три месеца, паралелно да нарастват и стажът
и възрастта за пенсия, предаде БНТ. В момента е заложено от 2012-а стажът да нараства постепенно с по 4 месеца
на година, докато достигне 40 години за мъжете и 37 години за жените, а след 10 години да започне и
увеличаването на пенсионната възраст.
БСК настоява и за прозрачност на финансовите потоци в пенсионноосигурителната система.
"Има кръгове, които не искат да има прозрачност на разходите в бюджета", заяви Данев.
Според БСК пенсиите трябва да бъдат актуализирани в зависимост от размера на инфлацията, ръста на БВП и на
осигурителния доход, като това трябва да става всяка година със Закона за бюджета на ДОО. От камарата
настояват  да отпадне таванът на пенсиите.
Предлага се реформа на администрирането на пенсионно осигурителната система и възможно включване на
представителите на пенсионерските организации в надзорния съвет на НОИ. Идеята е да се създадат обособени
фондове в рамките на фонд "Пенсии" към ДОО за служителите в МВР, МО и правораздавателните органи,
подлежащи на ранно пенсиониране, за работниците първа и втора категория труд, които също подлежат на ранно
пенсиониране и отделен фонд за земеделските стопани.

Заглавие: 50 000 нови инвалиди годишно Нужни са мерки срещу злоупотребите, алармират от БСК
Дата: 15.08.2011 20:10
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Дата: 15.08.2011 20:10
Медия: Агенция Стандарт

София
Освидетелстваните инвалиди нарастват с 40 000-50 000 на година, а в периода 2003-2005, когато се измени
възрастта за пенсиониране - с 90 000 годишно. Данните изнесе изпълнителният председател на Българската
стопанска камара (БСК) Божидар Данев.
Според работодателската организация трябва да се предприемат мерки за ограничаване на злоупотребите при
медицинската експертиза на работоспособността.
От БСК смятат за необходимо извършването на проверки от оторизираните служби на министерство на
здравеопазването за коректността на основанията за отпускане на пенсиите от комисиите на ТЕЛК. Проверките да
обхванат определени целеви групи по предварителна извадка, а при съмнения за нарушения и корупция да се
разшири обхвата на одита, предлагат от камарата.
По думите на Данев е нужно да се преразгледа статута и мястото на ТЕЛК, както и възнагражденията на
специалистите, които работят и обслужват системата, тъй като в момента те са много ниски и създават
предпоставки за корупция.
Стандарт Нюз

Заглавие: Скок на пенсионните вноски с 12% сто за полицаи и военни
Дата: 15.08.2011 20:04
Медия: Марица

Държавните служители трябва да плащат сами осигуровките си, както всички останали работещи, а не вноската им
да се покрива от държавния бюджет. За да не се намали нетният доход на чиновниците, заплатите им трябва да се
увеличат. Това предложи изпълнителният председател на Българската стопанска камара Божидар Данев. Според
анализ на организацията размерът на вноските за полицаи, военни и магистрати трябва да се увеличи с 12
процента, за да се изравни приносът им в осигурителната система с разходите за техните пенсии.
По данни на Националния осигурителен институт към 30 юни 2010 година са се осигурявали 83 180 полицаи,
военнослужещи и кадри от съдебната власт. Средният им доход е бил 973 лева (при 570 лева среден доход за
заетите в реалния сектор). За миналата година за пенсии на тази категория служители са били планирани 496
милиона лв. В същото време за осигуровките им са отделени едва 215 милиона лв. Разликата от 281 милиона лева се
покрива от вноските на всички останали работещи и с пари, които държавата е събрала от данъци.
Освен от разликата в осигурителния доход служителите на вътрешното и военното министерство огромното
несъответствие между приходи и разходи идва от това, че техните служители имат право да се пенсионират след 25
години стаж, независимо от възрастта. За другите работещи изискванията са за жените навършени 60 години и 34
години стаж, а за мъжете 63 години и 37 години стаж.
Средната пенсия на полицаите и военните през 2009 година е била 410 лева, а тази за останалите работещи 240
лв. Те се пенсионират, получават повече и продължават да работят. Освен това при напускане на системата
получават и по 20 заплати като обезщетение, изтъкан Данев.
За да се изчисти осигурителната система от подобни недостатъци, Стопанската камара предлага за военните,
полицаите и кадрите на съдебната система да се създаде отделен пенсионен фонд. Така ще е ясно кой колко
плаща и колко получава. В момента осигуровките на всички държавни служители са доста замъглени, тъй като се
превеждат с трансфер от консолидирания държавен бюджет, а не от отделните ведомства, каза Данев.
През последните няколко години бизнес организациите много пъти се опитваха да прокарат идеята държавните
служители, полицаите и военните да плащат само осигуровките си, но винаги срещаха отпор от управляващите.
Идеята на Стопанската камара да се увеличат заплатите на чиновниците, за да не се намали чистия им доход, ще
увеличи и средствата на ведомствата за заплати с 17.8 процента (колкото е личната вноска за работещите най-
масовата трета категория труд). Това значително ще натовари държавния бюджет.
Българската стопанска камера препоръчва на кабинета "Борисов" да въведе нови правила и за ранното
пенсиониране и отпускането на инвалидни пенсии. Предложенията са вследствие на доклада на Съвета на ЕС,
признаха от организацията. Камарата предлага радикално да се измени системата за определяне и отпускане на
пенсии за инвалидност, като се осигури максимална равнопоставеност, обективност и прозрачност за ползване на
това право, с цел да се ограничат злоупотребите при медицинската експертиза. Защо секретарката на една мина да
се пенсионира по-рано, запита Данев.
Според експертите в камарата, здравното министерство, заедно с Министерството на труда и социалната политика,
НОИ и социалните партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от
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нормативни решения за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни
права. От работодателската организация са убедени, че трябва да се преразгледа статутът на Националната
експертна лекарска комисия и трябва да се преразгледат възнагражденията на работещите там, тъй като ниските
заплати там създават условия за корупция. Всеизвестно е колко струва едно решение на тази комисия, изтъкна
Данев.
От Стопанската камара предлагат да се организират проверки от оторизираните служби на здравното
министерство за коректността на отпускането на инвалидните пенсии от комисиите на ТЕЛК, които да са по
определени целеви групи. Божидар Данев отбеляза, че новите освидетелствани инвалиди се увеличават средно с
по 40 000-50 000 на година, а през периода 2003-2005 година нарастването е с 90 хиляди годишно.
През 2002 хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи са били 272 хиляди, а през миналата
година те са били 422 000. Няма нормална страна, в която за няколко години броят на освидетелстваните за
инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях ритат футбол. Как човек с придружител кара такси, запита
риторично Данев.
През 2010 година за инвалидни пенсии са изплатени над милиард лева. БСК настоява и за прозрачност на
финансовите потоци в системата за пенсионно осигуряване. Има кръгове, които не искат да има прозрачност на
разходите в бюджета, заяви Данев. Според Стопанската камара пенсиите трябва да бъдат актуализирани в
зависимост от размера на инфлацията, ръста на БВП и на осигурителния доход, като това трябва да става всяка
година със Закона за бюджета. От Камарата настояват да отпадне таванът на пенсиите.
Потоп от ненужни висшисти
Държавата финансира образование, което не е нужно на обществото и икономиката. В резултат липсват
специалисти, чужди компании се изтеглят от България, защото няма кадри, висшисти стоят безработни или работят
нискоквалифициран труд. Това сочи още анализът на Българската стопанска камара. Работодателската
организация обяви и серия предложения към кабинета за реформи в образованието.
Заради липсата на кадри компании, които се занимават с електротехника, машиностроене и химическа
промишленост, обмислят да напуснат страната, предупредиха от камарата. По техни данни фирмите ще се насочат
към съседни страни и най-вече към Турция. В момента над 32 хиляди от "официалните" безработни са с висше
образование, а около 30 процента от тях са с икономическа специалност или право. В същото време 42.5% от
студентите миналата година са учили стопански науки и администрация, съобщи Божидар Данев.
Не е ясно колко от висшистите, за чието обучение държавата е плащала, се занимават с нискоквалифициран труд -
продавачи, сервитьори, шофьори. Тези данни се потвърждават и от други места - например в Софийския
университет най-желаната специалност отново е психология, а кандидатстващите в Техническия университет
намаляват.
Само 20% от студентите се обучават в най- търсените от бизнеса технически и инженерни специалности. Вече
започва да се усеща и липсата на достатъчно и добри кадри в здравната система, изтъкнаха от работодателската
организация. Освен масовата емиграция на специалисти причина за недостига е и фактът, че за последните пет
години броят на младежите, които искат да учат медицина, е намалял наполовина.
Заради тези проблеми Стопанската камара предлага държавата да финансира приоритетно специалности, които
са нужни на икономиката, и да ги съгласува с работодателите. Освен това да се въведат финансови стимули за
бизнеса да инвестира в образованието. Работодателската организация предупреди и за друг голям проблем -
феминизацията на учителската професия и застаряването на кадрите. Според Данев може част от дългата
ваканция на учителите да се използва за повишаване на квалификацията им.
НАЙ-ДЕФИЦИТНИ КАДРИ
инженери
специалисти по авангардни технологии
лекари и медицински сестри
експерти по усвояване на фондове от ЕС
мотивирани и квалифицирани учители
техници
СТУДЕНТИ В ИЗЛИШЪК
юристи
администрация
икономисти
стопански науки
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историци



Заглавие: Бизнесът с предложения за пенсионната система
Дата: 15.08.2011 20:01
Медия: БНТ

Гореща есен се очертава в съвета за тристранно сътрудничество. По-малко от година след като работодатели,
синдикати и правителство си стиснаха ръцете за пенсионната реформа до 2025 година, днес от Българската
стопанска камара поискаха нови правила. Предложенията идват месец след препоръките на Европейския съюз и
решението на парламента да се актуализира Националната програма за реформи. 
Работодателите поискаха нови условия за пенсиониране, строг контрол върху инвалидните пенсии, както и
служителите на силовите министерства сами да си плащат осигуровките. От синдикатите обаче са на друго мнение.
От "Подкрепа" са категорични, че пенсионната реформа не може да се прекроява, само година след като е приета. 
След близо година тежки преговори, излизане от тристранки и заплахи с протести, в края на 2010 година
работодатели, синдикати и правителство се договориха - стажът за пенсия да се увеличава с по 4 месеца на година,
докато за жените достигне 37, а за мъжете 40 години и след това да започне да нараства и възрастта за пенсия -
до 65 за мъжете и 63 за жените.
Днес от стопанската камара поискаха ускоряване на реформата и на практика тоталната й промяна. Камарата
предлага от догодина и стажът, и възрастта да нарастват паралелно с по 2-3 месеца. 
Божидар Данев - председател на БСК:
- По този начин по-плавно ще бъде поеманата тази тежест от тези хора, които подлежат на пенсиониране и освен
това ще се избегне тази вълна на масово пенсиониране, каквато имаше пред 2003-2005 година.
Синдикатите обаче са на друго мнение.
Мика Зайкова - КТ "Подкрепа":
- Аз мисля, че г-н Данев, като един сериозен и разумен човек няма да се откаже от подписа си. 
Друго предложение на стопанската камара обаче срещна частичната подкрепа на профсъюзите:
По данни на работодателите броят на инвалидните пенсии с всяка година се увеличава и в момента от 3 милиона и
100 хиляди българи в работоспособна възраст 700 хиляди са с освидетелствана инвалидност. 
Божидар Данев - председател на БСК:
- Няма нормална държава в която за няколко години да бъде увеличен двойно броя на освидетелстваните за
инвалидност. 
Затова работодателите настояват за по-строг контрол и по-солени санкции при нарушения. Синдикатите също са
съгласни, но настояват да не се правят резки промени, за да не се ощетят реално нетрудоспособни хора. 
¤На прицела на стопанската камара отново попаднаха и служителите на силовите министерства и
правораздавателните органи. Работодателите настояват служителите там сами да плащат осигуровките си в
замяна на по-високи заплати. 
Божидар Данев - председател на БСК:
- Да се вдигнат техните заплати първо с необходимата сума, която да им позволи да плащат личните си вноски и
допълнително да се вдигнат с 12 на сто, т.е. двойно заплатите им така че да плащат по-големи осигурителни вноски
за своя сметка. 
Така според работодателите значително ще нараснат и приходите в бюджета на НОИ. В писмо до "По света и у нас"
обаче от социалното министерство обясниха, че разлика няма да има. 
Синдикатите от своя страна са склонни на преговори. Притесняват се обаче от искането на работодателите за
цялостна прекатегоризация на всички, които попадат в графа "ранно пенсиониране". Именно това е и въпросът,
който наесен ще се обсъжда работната група към тристранния съвет за сътрудничество. 

Заглавие: Държавните служители да си плащат сами осигуровките, иска бизнесът
Дата: 15.08.2011 20:00
Медия: Сега

Държавните служители и всички работещи в МВР, Министерството на отбраната и правораздавателните органи
трябва сами да си плащат пенсионните вноски, настоява Българската стопанска камара.
Предложението на камарата е да бъдат увеличени заплатите на тези служители с 12%, за да не им намалят
доходите, но да плащат личните си осигуровки от личните си доходи.
Според шефа на БСК Божидар Данов: "Крайно време е държавата да стане коректен работодател. Крайно време е
когато се забавят осигурителните вноски на ръководителите на държавните структури да се налагат същите
санкции, както при такова забавяне на други работодатели". Данов посочи, че някои министерства най-безнаказано
закъсняват с тези плащания с 3 месеца.
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Шефът на БСК конкретизира, че социалните пенсии и обезщетения трябва да се поемат от компетентните
институции, тъй като те нямат място в осигурителната система.
Размерът на пенсията трябва да бъде според осигурителния принос, категоричен е още Данов. Пенсии трябва да
получат само тези, които допринасят за осигурителната система, а ако нямат принос държавата би могла да им
плаща социални помощи, поясни той.
Според БСК осъвременяването на пенсиите трябва да се извършва само на основата на обективен и
предварително обявен дългосрочен механизъм в зависимост от инфлацията, брутният вътрешен продукт,
нарастването на осигурителния доход, вместо по конюнктурни политически решения.
Според оценките на камарата сегашната пенсионна система има много деформации, сместват се финансовите
потоци от пенсионното осигуряване с тези за социално подпомагане, не се отчитат тревожните тенденции в
заетостта и демографското състояние на страната.

Заглавие: 300 000 работни места са закрити за 2 години
Дата: 15.08.2011 20:00
Медия: Сега

Бизнесът отново поиска лична вноска за пенсия на държавните служители
За 2 години бизнесът е закрил 300 000 работни места. Обезкуражените българи, които изобщо не търсят работа,
защото не вярват, че ще си намерят, са стигнали 260 000. Броят на самоосигуряващите се (най-често собственици на
малки и средни предприятия) е намалял с 22 000. Тези данни показват тревожната ситуация с постоянно
намаляващия брой на хората, които реално правят осигурителни вноски в България, предупреди вчера Българската
стопанска камара. Работодателите направиха предложения за промяна в пенсионната система, като поискаха нови
правила за ранното пенсиониране и отпускането на пенсии по инвалидност.
От БСК припомниха старото си предложение държавните служители да започнат да плащат личния си дял от
вноските за пенсия. За да не намали това чистия им доход, трябва да им се увеличи заплатата с 12 на сто, а парите
да дойдат от бюджета на министерствата, предлага камарата. Сега държавата изцяло плаща осигуровките за
държавните служители. В разгара на кризата кабинетът почти стигна до идея да им прехвърли част от тежестта,
както е за останалите граждани, но впоследствие не посмя да я доведе докрай.
Освен това работодателите предлагат да се обособят фондове в рамките на фонд "Пенсии" от държавното
обществено осигуряване за всички служители, подлежащи на ранно пенсиониране като тези на МВР, МО и
правораздавателните органи. Така според работодателската организация ще се въведе прозрачност в бюджета на
министерствата, обясни изпълнителният директор на камарата Божидар Данев. Отделни фондове да има и за
работниците от първа и втора категория труд, както и за земеделските стопани, предлага още бизнесът.
Работодателите настояват да отпадне таванът на пенсиите, който сега е 700 лв. "Таванът в момента не стимулира
хората да увеличават приноса си в пенсионната система. Всеки трябва да получава колкото е изкарал, не може да
се крием зад някаква популистка социална справедливост", каза Данев. Таванът на пенсиите обаче засега е
непоклатим - това е поредното правителство, което няма воля да го премахне, а съдът определи ограничението за
законно. Последната надежда за отпадането му остана съдът в Страсбург, където има заведено дело по жалба на
наши пенсионери.
Организацията настоява и за промяна на системата за определяне и отпускане на пенсии за инвалидност, които
нарастват неконтролируемо през последните години. По данни на камарата на година у нас се освидетелстват
между 40 000 и 50 000 души. Ако през 2002 г. в страната е имало 272 000 души, получавали пенсия за инвалидност,
то през 2010 г. те вече са 422 000. Разходите на държавата за тези пенсии също са скочили драстично, обясниха от
БСК - от 577 млн. лв. през 2005 г. на над 1 млрд. за 2010 г. Пенсията съответно се е увеличила от 140.70 лв. през
2005 г. на 197.20 лв. пет години по-късно.
Работодателите не са обсъждали предложенията си нито с правителството, нито със синдикатите и не скриха, че
очакват идеите им да не се приемат.
ПРИВИЛЕГИИ
В момента средната пенсия на служителите на МВР, МО и правораздавателните органи е 1.7 пъти по-голяма от
средната пенсия на всички останали, а отделно от това се плащат и по 20 заплати при пенсионирането им. Докато
средната възраст общо на пенсионерите у нас е 71.6 г., то на тези служители е 62.6 г., сочат данни, предоставени от
БСК. Докато военни и полицаи средно получават 24 години пенсия, то "редовите" възрастни й се радват 21 г.

Заглавие: Божидар Данев: Мерките, които БСК предлага ще намалят дефицита в бюджета на НОИ
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София. Дефицитът в бюджета на Националния осигурителен институт расте с всяка година и трансферът от
държавата към НОИ се увеличава. С мерките, които Българската стопанска камара предлага за подобряване на
пенсионно-осигурителната система, дефицитът в бюджета на НОИ няма да расте и трансферът на средства от
републиканския бюджет към Осигурителния институт ще спре, така че да може в близките няколко години
системата да може да се самоиздържа. Това заяви в предаването "Това е България" на Радио "Фокус"
председателят на Стопанската камара Божидар Данев. Той допълни, че в цяла Европа има проблеми с
демографията и с емиграцията. Тези проблеми засягат и България. Между двете преброявания не по-малко от 175
хиляди български граждани са напуснали трайно България и приходите в НОИ намаляват с всяка измината година.
Това трябва да бъде отчетено, да се анализират финансовите потоци на входа и изхода на системата. Трябва да е
ясно кой плаща и къде отиват средствата и за какви пенсии, категоричен бе Данев. Според Данев трябва да се
премахне вътрешното косубсидиране на тези, които не доплащат осигуровки за сметка на тези, които са коректни
към осигурителната система и плащат своите осигуровки. Това означава да се повиши и доверието към българската
осигурителна система, допълни председателят на БСК. 

Заглавие: БСК предлага нова пенсионна реформа
Дата: 15.08.2011 19:31
Медия: ВВТ

От Българската стопаснка камара настояват стажът и възрастта за пенсиониране да се увеличават паралелно с по
два месеца от следващата година.
Нова пенсионна реформа предлага бизнесът. От Българската стопаснка камара настояват стажът и възрастта за
пенсиониране да се увеличават паралелно с по два месеца от следващата година. 
Миналата година синидкати, работодатели и правителство се разбраха от началото на 2012 стажът да запчоне да
се увеличава с по 4 месеца до 2020. Тогава жените ще се пенсионират с 37 години стаж а мъжете с 40. Повишението
на възраста трябва да започне през 2021, заради препоръки на Европейската комисия за по-бързо стабилизиране
на пенсионата ситема, бизнесът предлага нови правила за песнониране.

Заглавие: БСК представи новите си идеи за пенсионната реформа
Дата: 15.08.2011 19:31
Медия: EBF

С 12% трябва да се увеличи осигурителната вноска за служителите в министерствата на отбраната, правосъдието и
на вътрешните работи, за да се покрият разходите им за ранно пенсиониране. Това са изчислили от Българска
стопанска камара, които представиха предложенията си за реформи в пенсионната система. От там настояват
всички, заети по служебни отношения, сами да внасят осигурителните си вноски. 

Заглавие: Бизнесът иска нови правила за инвалидните пенсии
Дата: 15.08.2011 19:29
Медия: Новини дир.бг

Българската стопанска камара предлага радикална промяна на системата за определяне и отпускане на пенсиите
за инвалидност.
Според работодателската организация трябва да се предприемат мерки за ограничаване на злоупотребите при
медицинската експертиза на работоспособността.
"Неконтролируемо нараства броя на отпуснатите пенсии за инвалидност - средно с 40-50 хил. на година ", каза
председателят на БСК Божидар Данев.
В периода 2003-2005 г., когато се измени възрастта за пенсиониране те растат с 90 000 годишно, допълни той.
По данни на БСК през 2002 г. 

Заглавие: Бизнесът предлага цялостна реформа в пенсионната система
Дата: 15.08.2011 19:17
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Цялостна реформа на пенсионната система поискаха от Българската стопанска камара. Някои от предложенията
са промени, свързани с раното пенсиониране и прозрачност при отпускането на пенсии за инвалидност.
При ранно пенсиониране основен критерии да бъде степента на риска и степента на физическото натоварване по
време на работа. От Българската стопанска камара дадоха пример със секретарките в мините и не само с тях.
От организацията поискаха и прозрачност, обективност и равнопоставеност за  отпускане на пенсии за
инвалидност.
Директорът на Агенция за хората с увреждания признава, че има злоупотреби.
"Естествено там, където има права, има и нарушения, но е въпрос на правни механизми. В крайна сметка не е най-
доброто да си инвалид в България. Тази група е достатъчно ощетена", заяви Минчо Коралски.
От Българската стопанска камара поискаха също едновременно да се увеличат и осигурителния стаж и възрастта
за пенсия.

Заглавие: БСК предлага по-високи вноски за пенсия на военни и полицаи
Дата: 15.08.2011 19:02
Медия: Дума

Вноските за пенсионно осигуряване на служителите на министерствата на отбраната, на вътрешните работи и
работещите в правораздавателните органи да бъдат увеличени с 12%, за да се изравни приносът им в пенсионната
система с този на останалите работници. Както те, така и всички държавни служители, да плащат своята част от
вноската от заплатите си, а не както сега, държавата да плаща за тях. 
Преди това обаче да бъдат увеличени заплатите им с толкова, колкото е месечната осигуровка. Най-вероятно това
увеличение ще е около 17-18 на сто, колкото е личната вноска за работещите в трета категория труд. Това са част
от предложенията на Българската стопанска камара за промени в пенсионната система с цел подобряване на
състоянието й. Голямото несъответствие между приходите и разходите за пенсиите на военни и полицаи идва и от
правото им да се пенсионират след 25 г. стаж, независимо от възрастта, при пенсиониране вземат 20 заплати и
получават средно 24 години пенсия, докато работещите в трета категория - средно 21, подчерта изпълнителният
председател на БСК Божидар Данев. Като се плащат осигуровките на заетите по чл. 69 от Кодекса за социално
осигуряване чрез трансфери от бюджета, "маскира" се и бюджетното състояние на съответните ведомства, смятат
експертите от камарата. 
За да се изчисти осигурителната система от подобни недостатъци, БСК предлага за военните, полицаите и кадрите
на правораздавателната система да се създаде отделен пенсионен фонд, както е учителският. Отделен пенсионен
фонд да има за земеделци. От БСК предлагат още държавата в качеството си на работодател да бъде
санкционирана за забавени осигуровки, както и останалите работодатели - плюс 20% от забавената осигуровка и
основният лихвен процент.
Част от обясненията на БСК за тежкото положение на пенсионната система, че през последните 2 години са
закрити около 300 хил. работни места, самоосигуряващите се са намалели с около 22 хил. души, а около 47% от
малките и средните предприятия съобщават, че имат нула заети. 
Да се отделят социалните от осигурителните плащания, настояват отново от БСК. Средно с по 40 до 50 хил. души
всяка година се увеличават хората, които получават инвалидна пенсия. А в периода 2003-2005 г. нарастването е с
90 000 годишно, когато започва увеличаването на възрастта за пенсиониране. Ако през 2002 г. освидетелствани са
били 272 000 души, през м.г. те са 422 000. През 2005 г. държавата е дала 577 млн. лв. за инвалидни пенсии, а през
2010 - над 1.1 млрд. лв. 
Да се коригират заплатите на работещите в НЕЛК и ТЕЛК, за да не може да бъдат подкупвани за издаване на
фалшиви документи, предлагат още от БСК. Излиза, че над 700 хил. от 3.1 млн. души в трудоспособна възраст са
инвалиди, коментира Данев. 
От БСК искат да има ежегодно увеличаване на пенсиите, но то да е обвързано с приноса на отделния човек с БВП,
както и с инфлацията.
Да се преразгледа системата за служебно разпределение на лицата, избрали универсален фонд, като се създадат
условия за повишаване на качеството на обслужване и засилване заинтересоваността на лицата самостоятелно да
избират фонд. Служебните разпределения за няколко години са се увеличили от 45 на 65%.

Заглавие: Данъкоплатците са "дарили" 281 млн. лв. за пенсии на полицаи и военни
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За пореден път Българската стопанска камара (БСК) предложи държавните служители, полицаите, военните и
магистратите да плащат осигуровките си, както всички останали работещи, а не вноската им да се покрива от
държавния бюджет.
По данни на Националния осигурителен институт (НОИ) към 30 юни 2010 г. са се осигурявали 83 180 полицаи,
военнослужещи и кадри от съдебната власт. Средният им доход е бил 973 лв. (при 570 лв. на заетите в реалния
сектор). За миналата година държавата, която трябва да им превежда вноските, е платила само 215 млн. лв.
Пенсиите на тази категория служители обаче са стрували 496 млн. лв.
Тъй като се получава дупка в бюджета на НОИ, разликата от 281 млн. лв. е запълнена с пари от данъци. Така
данъкоплатците са субсидирали пенсиите на полицаите, военните и следователите. Проблемът идва от това, че
тези три категории се пенсионират много по-рано от останалите работещи и получават двойно по-големи пенсии
двойно по-дълго.
Затова стопанската камара предлага освен служителите на МВР и Министерството на отбраната (МО) да си плащат
сами осигуровките, вноските да бъдат увеличени с 12%. Според БСК така приносът им в осигурителната система ще
се изравни с разходите за техните пенсии.
Въпреки че вноските ще станат по-големи, отколкото на "обикновените" хора, униформените ще получават по-
голяма пенсия по-дълго. Сега подобен е моделът при работещите първа категория труд - например миньорите се
осигуряват допълнително в професионални фондове.
През последните години бизнес организациите много пъти се опитваха да прокарат идеята държавните
служители, полицаите и военните да плащат сами осигуровките си, но винаги срещаха отпор от управляващите. Тя
беше отхвърлена и при дългите преговори за пенсионната реформа през миналата година.
"Някои министерства ни приемат като врагове и със сигурност ще бъдат против. Това обаче е единственият начин
да има яснота във финансовите потоци в осигурителната система", каза изпълнителният председател на БСК
Божидар Данев.
Един от мотивите на управляващите е, че ако чиновниците си плащат осигуровките, ще им намалеят и без това
малките заплати. Данните на НОИ, НСИ и други ведомства обаче показват, че възнагражденията в обществения
сектор са чувствително по-високи, отколкото в частния.
Според бизнес организацията за част от служителите на МВР и МО правото на ранна пенсия трябва да отпадне. Тя
трябва да се определя в зависимост от риска на работното място. За полицаите, които са на улицата, такъв бонус
трябва да има, но няма причина секретарката на шефа да се пенсионира по-рано, каза Данев. 
Средната пенсия на полицаите през 2009 г. е била 410 лв., а тази за останалите работещи - 240 лв., дадоха пример
от БСК. "Те се пенсионират, получават повече и продължават да работят. Освен това при напускане на системата
взимат и по 20 заплати като обезщетение", каза Данев. За да се изчисти осигурителната система от подобни
недостатъци, БСК предлага за военните, полицаите и служителите на правораздавателните органи да се създаде
отделен пенсионен фонд, подобен на този за учителите.
"Така ще е ясно кой колко плаща и колко получава. В момента осигуровките на всички държавните служители са
доста замъглени, тъй като се превеждат с трансфер от консолидирания държавен бюджет, а не от отделните
ведомства", каза Данев.
Стопанската камара припомни и старата идея всички министерства да плащат вноските на служителите си всеки
месец, както всички работодатели от реалния сектор. В момента осигуровките на чиновниците се превеждат в НОИ
веднъж на три месеца.
Всяка година - 50 хил. нови инвалиди
Друг проблем, който нарушава финансовата стабилност на осигурителната система, е драматичният ръст на
инвалидните пенсии, казаха от стопанската камара. Всяка година освидетелстваните нарастват с 40 000 - 50 000.
Това не е нормално и налага мерки за ограничаване на злоупотребите, твърди Божидар Данев. Всички знаем колко
струва освидетелстването за инвалид на черния пазар, добави той, но отказа да съобщи цената на фалшивия
документ. Необходимо е да се повишат заплатите на работещите в Националната експертна лекарска комисия,
министерствата на здравеопазването и на труда, за да няма предпоставки за корупция, предложиха от БСК.  

Заглавие: Послушайте бизнеса за пенсиите
Дата: 15.08.2011 18:52
Медия: Класа

Българската стопанска камара препоръчва на правителството да въведе нови правила за ранното пенсиониране и

http://www.klassa.bg/news/read/article/177911_%d0%9f%d0%be%d1%81%d0%bb%d1%83%d1%88%d0%b0%d0%b9%d1%82%d0%b5+%d0%b1%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b5%d1%81%d0%b0+%d0%b7%d0%b0+%d0%bf%d0%b5%d0%bd%d1%81%d0%b8%d0%b8%d1%82%d0%b5


отпускането на инвалидни пенсии, увеличаване на заплатите на държавните служители с 12 на сто, за да плащат
сами осигуровките си. Както и ежегодно актуализиране на пенсиите в зависимост от инфлацията, ръста на БВП и
на осигурителния доход, като това трябва да става всяка година със Закона за бюджета на ДОО.
Предложенията на бизнеса са полезни със своята конкретика и са съобразени с доклада на Съвета на ЕС, който
съдържаше немалко препоръки към България. 
БСК предлага на практика решение на стари и наболели проблеми в социалната сфера. Като радикално да се
измени системата за определяне и отпускане на пенсиите за инвалидност, за да се ограничат всички възможни
злоупотреби. В противен случай ще продължи тревожната тенденция всяка година 40 000-50 000 души да
получават инвалидни пенсии. Само през миналата година това е струвало 1 милиард лева на бюджета. 
Има логика и в идеята заплатите на държавните служители да се увеличат, но те сами да плащат осигуровките си. В
момента това е грижа на държавата, която често забавя внасянето на тези суми.
Що се отнася до ежегодното актуализиране на пенсиите с ръста на инфлацията – коментарите като че ли са
излишни. Това не е милостиня към хората от третата възраст, а социална справедливост, вменена на държавата
включително и от конституцията. Най-разумното би било правителството сериозно да обсъди идеите на бизнеса за
пенсионната реформа.

Заглавие: БСК иска МВР и МО сами да плащат осигуровките си
Дата: 15.08.2011 18:52
Медия: Класа

Заплатите на служителите на МВР, министерствата на отбраната и правосъдието да се увеличат с 12 на сто от
бюджета на ведомствата, за да започнат те сами да плащат осигурителните си вноски за пенсия. Това предложиха
вчера от Българската стопанска камара, които представиха комплекс от мерки за реформи в пенсионната система. 
Част от идеите са свързани с изработване на нови критерии за ранното пенсиониране, радикална промяна на
системата за отпускане на пенсиите за инвалидност, премахване на тавана на пенсиите и получаването им в реален
размер, обясни изпълнителният председател на камарата Божидар Данев. 
По думите му идеята на работодателите е служителите на МВР, МО и правораздавателните органи сами да плащат
осигуровките си и затова трябва да се увеличат заплатите им, за не са отрази това на нетните доходи.
"Увеличението на възнагражденията трябва да е за сметка на бюджетите на съответните министерства", обясни
Данев. Идеята служителите на МВР, МО и останалата администрация сами да се осигуряват беше лансирана и в
началото на годината, но тогава срещна силен отпор. По думите на Данев така ще се създаде възможност за
"чистота" на бюджетите на министерствата, както и на трансферите им към НОИ. 
От организацията предлагат още размерът на осигурителните вноски за служителите на МО, МВР и правосъдието
да се приведе в съответствие с размера и продължителността на получаване на пенсията. 
Служителите им, както и хората, полагащи първа и втора категория труд, трябва да се прекатегоризират
съобразно риска на работното място, е друго предложение на БСК. "Няма причина секретарката на шефа на
мината да е първа категория труд и да се пенсионира по-рано", обясни образно Данев.
Работодателите настояват още за служителите на МО, МВР и правораздавателните органи, работниците от първа
и втора категория труд и за земеделските стопани да се създадат обособени фондове в рамките на фонд "Пенсии"
към ДОО по подобие на учителския. 
От БСК поискаха още радикална промяна в системата за отпускане на пенсиите за инвалидност. В момента у нас
освидетелстваните инвалиди се увеличават средно с 40 000-50 000 на година, а през периода 2003-2005 година
нарастването е било с 90 000 годишно. През 2002 г. хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи,
са били 272 000, а през 2010 г. - 422 000. През 2010 г. за инвалидни пенсии са изплатени над един милиард лева.
"Няма нормална страна, в която да има над 700 000 освидетелствани при 3 100 000 хора на възраст от 15 до 65 г.",
заяви Данев.

Заглавие: Бизнесът настоява за нови правила за ранното пенсиониране
Дата: 15.08.2011 18:13
Медия: Варна Прес

Българската стопанска камара (БСК) предлага радикално да се измени системата за определяне и отпускане на
пенсиите за инвалидност, като се осигури максимална равнопоставеност, обективност и прозрачност. По този начин
ще се ограничат злоупотребите при медицинската експертиза. Предложенията на бизнеса за реформа в сектора на
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пенсионното осигуряване бяха представени в понеделник от председателя на БСК Божидар Данев, пише
mediapool.bg
Камарата настоява да има допълнителни санкции за лицата, сдобили се неправомерно с инвалидни пенсии.
Сдружението смята, че От камарата смятат, че трябва да се преразгледа статутът на Националната експертна
лекарска комисия (НЕЛК) и заплатите на работещите там, тъй като ниските възнаграждения създават условия за
корупция.
БСК предлага още отпускането на инвалидните пенсии от комисиите на Териториална експертна лекарска комисия
(ТЕЛК) да се проверява от оторизираните служби на здравното министерство, като проверките ще са по определени
целеви групи.
Божидар Данев отбеляза, че новите освидетелствани инвалиди се увеличават средно с 40 000- 50 000 на година, а
през периода 2003-2005 година нарастването е било с 90 000 годишно.
През 2002 г. хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи, са били 272 000, а през миналата
година те са били 422 000. През 2010 година за инвалидни пенсии са изплатени над един милиард лева. Няма
нормална страна, в която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а
част от тях ритат футбол, коментира Данев.
Заплатите в МВР, МО и МП да се увеличат с 12%
БСК предлага още заплатите на работещите в министерствата на вътрешните работи, на отбраната и на
правосъдието да се увеличат с 12 на сто, така че служителите им сами да покриват разходите по личните си
осигурителни вноски, без нетните им доходи да се намалят. Увеличението на възнагражденията трябва да е за
сметка на бюджетите на съответните министерства, каза Данев.
По думите му така ще се създаде възможност за "чистота" на бюджетите на министерствата, както и на
трансферите им към Националния осигурителен институт. От организацията предлагат още размерът на
осигурителните вноски за служителите на тези ведомства да се приведе в съответствие с размера и
продължителността на получаване на пенсията, пише mediapool.bg
Служителите им, както и хората, полагащи първа и втора категория труд, трябва да се прекатегоризират,
съобразно риска на работното място – няма причина секретарката на шефа да се пенсионира по-рано, смята Данев
.
Според работодателската организация за служителите на МО, МВР и правораздавателните органи, за работниците
от първа и втора категория труд и за земеделските стопани, трябва да се създадат обособени фондове в рамките
на фонд "Пенсии" към ДОО, по подобие на учителския. По този начин ще се осигури прозрачност и съответствие
при определяне на размера на осигурителните вноски и отпусканите пенсии, и няма да се преразпределят средства
в рамките на фонд "Пенсии" в полза на ранното пенсиониране, смятат от БСК.
Етикети: featured

Заглавие: Предложения на БСК за пенсиите
Дата: 15.08.2011 17:58
Медия: БНТ

Бизнесът предлага нови правила за ранно пенсиониране и по-строг контрол върху инвалидните пенсии. 
От Стопанската камара за пореден път поискаха служителите в МО, МВР и правосъдното министерство сами да
внасят осигурителните си вноски, вместо държавата. За целта от Стопанската камара предлагат еднократно
увеличение на заплатите им и допълнително да получават по още 12 % отгоре, за да плащат личните си вноски към
НОИ, без да се намаляват реалните им доходи.
По този начин, според работодателите, ще се увеличат приходите в НОИ, а освен това ще има и яснота за
бюджетите на съответните министерства. Друго предложение на работодателите предвижда плавно, с по два-три
месеца, паралелно да нарастват и стажът и възрастта за пенсия. В момента е заложено от 2012-а стажът да
нараства постепенно с по 4 месеца на година, докато достигне 40 години за мъжете и 37 години за жените, а след
10 години да започне и увеличаването на пенсионната възраст.
Божидар Данев - председател на БСК: "Паралелно да бъдат по-плавно изменяни тези параметри. По този начин по-
плавно ще бъде поеманата тази тежест от тези хора, които подлежат на пенсиониране, и освен това ще се избегне
тази вълна на масово пенсиониране каквато имаше пред 2003-2005 година."
БНТ: "Т.е. вместо с по 4 месеца?"
Божидар Данев - председател на БСК: "Да вместо това да бъде с по 2 месеца стаж, два месеца възраст."
БНТ: "На година?"
Божидар Данев - председател на БСК: "Дали ще бъде на година или на две - това ще покажат разчетите." 
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Заглавие: Борбата да се наричаш инвалид
Дата: 15.08.2011 17:44
Медия: Новинар

Ходили ли сте в малки села, където живеят няколко възрастни човека? Тяхното забавление с две прости думи е
пейката пред вкъщи и приказките с останалите изоставени старци. Ако се вслушаме в диалога им, ще си помислим,
че са нещо като световни състезатели по изпитване на мъка, болка, нещастие и каквото се сетите негативно.
Въпреки хилядите разказани тъжни истории оставате с впечатление, че тези хора всъщност си мерят нещастието и
този с най-много неволи ще спечели някаква неясна награда. Този с най-малка пенсия, който умира от глад и няма
близки хора, ще е лауреатът на конкурса за нещастие.
Подобни странни забавления са типични за малките забутани места, за които никой не е чувал, си мислите вие.
Оказа се обаче, че доказването на нашата супер вселенска и всеобхватна тъга се е превърнала в масов спорт за
нацията. По данни на Българската стопанска камара се оказа, че всяка година у нас има по около 50 000
регистрирани нови инвалиди.
По някои родни улици се пренасяме във времето на индустриалната революция, когато хората масово са губили
крайници по време на работа, трудът като цяло ги е правил неспособни да изкарват прехраната си от един момент
нататък. Въпреки обстановката обаче се намираме в 21 век, когато напук на мястото, където живеем, трагични
случаи на работа се случват доста рядко. Дори лошите условия на живот и здравната система не са способни да
произведат такава масова инвалидизация за една година.
Тогава се сещаме се онези хора, които си мислят, че могат да мамят всеки по най-изкусния начин, докато всъщност
мислят съвсем на дребно. Сещаме се за тях, защото само такива хора могат да лъжат, че имат група инвалидност и
да крадат от тези, които наистина имат нужда от тези средства. За държавата никак не ни пука. Ако можеше да
бъде ограбвана от хората с увреждания, на които тя сега се подиграва с жълти стотинки, добре. Всички знаем
обаче, че ако някой чопне нещо от държавата, тя си го връща на нуждаещите се. Знаем обаче, че ако фалшивите
инвалиди вземат да намалеят, може нещо да се промени в положението и на истинските.
Бабите на село се хвалят с болежките и починалите си роднини. Това може да звучи леко странно. Техните
наследници обаче колекционират болести не защото ги имат, а за да правят пари от тях. В същото време истински
нещастните стоят в някой ъгъл и никой не ги чува и вижда, за да им даде приз за супер вселенска, всеобхватна
болка.

Заглавие: Работодатели: Чиновниците да си плащат сами за пенсия
Дата: 15.08.2011 17:32
Медия: Кафене.net

Държавните служители и всички работещи в МВР, Министерството на отбраната и правораздавателните органи
трябва сами да си плащат пенсионните вноски, настоява Българската стопанска камара.
Предложението на камарата е да бъдат увеличени заплатите на тези служители с 12%, за да не им намалят
доходите, но да плащат личните си осигуровки от личните си доходи.
Според шефа на БСК Божидар Данов е крайно време държавата да стане коректен работодател.
Размерът на пенсията трябва да бъде според осигурителния принос, категоричен е още Данов. Пенсии трябва да
получат само тези, които допринасят за осигурителната система, а ако нямат принос държавата би могла да им
плаща социални помощи, поясни той.
Според БСК осъвременяването на пенсиите трябва да се извършва само на основата на обективен и
предварително обявен дългосрочен механизъм в зависимост от инфлацията, брутният вътрешен продукт,
нарастването на осигурителния доход, вместо по конюнктурни политически решения.
Според оценките на камарата сегашната пенсионна система има много деформации, сместват се финансовите
потоци от пенсионното осигуряване с тези за социално подпомагане, не се отчитат тревожните тенденции в
заетостта и демографското състояние на страната.

Заглавие: Бизнесът настоява осигуровките в МВР, МО и правосъдието трябва да се увеличат с 12%
Дата: 15.08.2011 17:11
Медия: ВеВести
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От Българската стопанска камара са изчислили, че осигуровките на работещите в системите на МВР, отбраната и
правосъдието трябва да се увеличат с 12%, за да се покрият разходите за ранното пенсиониране на работещите
там. От работодателската организация предлагат всички държавни служители сами да плащат осигуровките си,
като тези им харчове се компенсират със съответното увеличение на заплатите. За да е стабилна пенсионната
система, са нужни сериозни промени, смятат от БСК.
От Камарата предлагат размерът на пенсиите да се обвърже с това колко си внасял в системата през годините.
Според председателя й Божидар Данев таванът за пенсиите трябва да отпадне.
Пенсиите да се отпускат в техния реален размер. Не може да се крием зад някаква неясна популистка социална
справедливост.
Ако не се вземе предвид това, че броят на работещите намалява с всяка година, а българите застаряват,
пенсионната система ще бъде изложена на сериозен риск. Данев предупреди още, че през канала за инвалидните
пенсии изтичат огромни суми. За всички е ясно и колко струва въпросната услуга, добави той. Не е логично при 3
милиона българи в работоспособна възраст, 700 хиляди да се оказват с инвалидни пенсии.
Средно годишно те нарастват с 40 до 50 хиляди. 2005 г. са изплатени 577 милиона лева, а в декември 2010 г. - 1
милиард и 10 милиона.
Иначе от БСК за пореден път предложиха държавните служители и тези в МВР, Министерството на отбраната и
системата на правосъдието сами да си поемат осигуровките. Възможността за ранно пенсиониране в тези три
министерства също трябва да се ограничи.
Не може всички служители да бъдат рано пенсионирани. Основен критерий да бъде оценката на риска и тежестта
на работа.
Пенсиите трябва да се увеличават, но плавно и при стабилен растеж на икономиката ни. Не е добре да се мисли и за
намаляване на осигурителните вноски, тъй като това ще внесе още рискове за пенсионната система, смятат от
Българската стопанска камара.
Информацията е на БНР

Заглавие: Бизнесът представи предложения за реформи в пенсионната система
Дата: 15.08.2011 17:11
Медия: Lex.bg

С 12 на сто трябва да се увеличи осигурителната вноска са служителите в министерствата на отбраната,
правосъдието и на вътрешните работи, за да се покрият разходите им за ранно пенсиониране. Това са изчислили от
Българската стопанска камара, които представиха предложенията си за реформи в пенсионната система. От
работодателската организация настояват всички, заети по служебни отношения, сами да внасят осигурителните си
вноски.
"Всички ще плащат като нас, като им се увеличат заплатите, така че да не се намали нетният доход. В МВР,
Министерството на отбраната и Министерството на правосъдието да се увеличат заплатите на служителите, за да
могат да си плащат личните вноски, като това увеличение да бъде с 12 на сто повече отколкото на всички останали
служители, с оглед да допринасят толкова, че системата да бъде балансирана", обясни Данев.
От БСК настояват за ежегодно актуализиране на пенсиите, премахване на тавана на пенсиите и за вземане на
мерки за но-дълго оставане на работа. Данев обърна внимание, че броят на хората, които получават инвалидни
пенсии е нараснал драстично, като в края на годината е достигнал 700 000 души.

Заглавие: Бизнесът представи предложения за реформи в пенсионната система
Дата: 15.08.2011 16:33
Медия: Tv plus

С 12 на сто трябва да се увеличи осигурителната вноска са служителите в министерствата на отбраната,
правосъдието и на вътрешните работи, за да се покрият разходите им за ранно пенсиониране. Това са изчислили от
Българската стопанска камара, които представиха предложенията си за реформи в пенсионната система. От
работодателската организация настояват всички, заети по служебни отношения, сами да внасят осигурителните си
вноски.
Всички ще плащат като нас, като им се увеличат заплатите, така че да не се намали нетният доход. В МВР,
Министерството на отбраната и Министерството на правосъдието да се увеличат заплатите на служителите, за да
могат да си плащат личните вноски, като това увеличение да бъде с 12 на сто повече отколкото на всички останали
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служители, с оглед да допринасят толкова, че системата да бъде балансирана", обясни Данев.
От БСК настояват за ежегодно актуализиране на пенсиите, премахване на тавана на пенсиите и за вземане на
мерки за но-дълго оставане на работа. Данев обърна внимание, че броят на хората, които получават инвалидни
пенсии е нараснал драстично, като в края на годината е достигнал 700 000 души./ Dariknews.bg

Заглавие: БСК предлага мерки за борба със злоупотребите с инвалидни пенсии
Дата: 15.08.2011 15:48
Медия: Кариери бг

Освидетелстваните инвалиди нарастват с 40 000-50 000 на година, а в периода 2003-2005 г., когато се измени
възрастта за пенсиониране - с 90 000 годишно, каза изпълнителният председател на Българската стопанска
камара (БСК) Божидар Данев. Според работодателската организация трябва да се предприемат мерки за
ограничаване на злоупотребите при медицинската експертиза на работоспособността.
От БСК предлага коректността на основанията за отпускане на пенсиите от комисиите на ТЕЛК да се проверява от
оторизираните служби на Министерство на здравеопазването, като проверките обхванат определени целеви групи
по предварителна извадка, а при съмнения за нарушения и
корупция, обхватът на одита да се разшири.
По думите на Данев е нужно да се преразгледа статута и мястото на НЕЛК, както и възнагражденията на
специалистите, които работят и обслужват системата, тъй като в момента те са много ниски и създават
предпоставки за корупция.
Министерството на здравеопазването, съвместно с Министерството на труда и социалната политика, Националният
осигурителен институт и социалните партньори трябва да предложат пакет от нормативни решения за въвеждане
на санкции за лицата, получили неправомерно инвалидни пенсии, както и за тези, допуснали нарушения при
освидетелстването, смятат от БСК.

Заглавие: Бизнесът иска по-високи осигуровки за ранно пенсиониране
Дата: 15.08.2011 15:40
Медия: БТВ

Българската стопанска камара настоява осигурителната вноска на служителите в министерствата на отбраната и
вътрешните работи да скочи с 12 на сто. Аргументите на бизнеса е, че така те ще могат да покрият разходите по
ранното им пенсиониране.  
От стопанската камара искат размера на пенсиите да бъде актулизиран всяка година,  както и таванът за пенсиите
да падне. Работодателите настояват и за повишено внимание на институциите, когато се отпускат пенсии за
инвалидност. 
В края на миналата година броят на хората , които получават инвалидни пенсии, е достигнал 700 000 души.   

Заглавие: 50 хил. нови инвалиди на година - възможно ли е
Дата: 15.08.2011 15:18
Медия: Vesti.bg

Освидетелстваните инвалиди нарастват с 40-50 хил. на година, а в периода 2003-2005 г., когато се измени
възрастта за пенсиониране - с 90 хил. годишно.
Това каза на пресконференция днес изпълнителният председател на Българската стопанска камара (БСК)
Божидар Данев.
Според работодателската организация трябва да се предприемат мерки за ограничаване на злоупотребите при
медицинската експертиза на работоспособността.
От БСК смятат за необходимо извършването на проверки от оторизираните служби на Министерство на
здравеопазването (МЗ) за коректността на основанията за отпускане на пенсиите от комисиите на ТЕЛК.
Проверките да обхванат определени целеви групи по предварителна извадка, а при съмнения за нарушения и
корупция да се разшири обхватът на одита, предлагат от камарата.
По думите на Данев е нужно да се преразгледа статута и мястото на ТЕЛК, както и възнагражденията на
специалистите, които работят и обслужват системата, тъй като в момента те са много ниски и създават
предпоставки за корупция. 
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предпоставки за корупция. 
МЗ съвместно с Министерството на труда и социалната политика, Националният осигурителен институт и
социалните партньори трябва да предложат пакет от нормативни решения за въвеждане на санкции за лицата,
получили неправомерно инвалидни пенсии, както и за тези, допуснали нарушения при освидетелстването, смятат от
БСК. 

Заглавие: БСК предлага мерки за ограничаване на злоупотребите при експертиза на работоспособността
Дата: 15.08.2011 15:10
Медия: Екип Нюз

Освидетелстваните инвалиди нарастват с 40 000 - 50 000 на година, а в периода 2003-2005 г., когато се измени
възрастта за пенсиониране - с 90 000 годишно, каза на пресконференция изпълнителният председател на
Българската стопанска камара (БСК) Божидар Данев. Според работодателската организация трябва да се
предприемат мерки за ограничаване на злоупотребите при медицинската експертиза на работоспособността.
От БСК смятат за необходимо извършването на проверки от оторизираните служби на Министерство на
здравеопазването за коректността на основанията за отпускане на пенсиите от комисиите на ТЕЛК. 
Проверките да обхванат определени целеви групи, по предварителна извадка, а при съмнения за нарушения и
корупция, да се разшири обхвата на одита, предлагат от камарата. "Около 50 000 новопризнати инвалиди се
появяват всяка година у нас" - заяви председателят на Българската стопанска камара Божидар Данев. "Как човек с
придружител кара такси?" - запита той и допълни, че за няколко години броят на трудоустроените инвалиди е
нараснал двойно - до над 400 000 миналата година.
По думите на Данев е нужно да се преразгледа статута и мястото на НЕЛК, както и възнагражденията на
специалистите, които работят и обслужват системата, тъй като в момента те са много ниски и създават
предпоставки за корупция.

Заглавие: БСК предлага мерки за ограничаване на злоупотребите при експертиза на работоспособността
Дата: 15.08.2011 15:10
Медия: Телевизия Европа

Освидетелстваните инвалиди нарастват с 40 000 - 50 000 на година, а в периода 2003-2005 г., когато се измени
възрастта за пенсиониране - с 90 000 годишно, каза на пресконференция изпълнителният председател на
Българската стопанска камара (БСК) Божидар Данев. Според работодателската организация трябва да се
предприемат мерки за ограничаване на злоупотребите при медицинската експертиза на работоспособността.
От БСК смятат за необходимо извършването на проверки от оторизираните служби на Министерство на
здравеопазването за коректността на основанията за отпускане на пенсиите от комисиите на ТЕЛК. 
Проверките да обхванат определени целеви групи, по предварителна извадка, а при съмнения за нарушения и
корупция, да се разшири обхвата на одита, предлагат от камарата. "Около 50 000 новопризнати инвалиди се
появяват всяка година у нас" - заяви председателят на Българската стопанска камара Божидар Данев. "Как човек с
придружител кара такси?" - запита той и допълни, че за няколко години броят на трудоустроените инвалиди е
нараснал двойно - до над 400 000 миналата година.
По думите на Данев е нужно да се преразгледа статута и мястото на НЕЛК, както и възнагражденията на
специалистите, които работят и обслужват системата, тъй като в момента те са много ниски и създават
предпоставки за корупция.

Заглавие: БСК предложи реформа за гарантиране на справедливи пенсии
Дата: 15.08.2011 15:06
Медия: Мениджър

Сериозна реорганизация на пенсионната система с фокус върху запушването на пробойните, през които изтичат
средства сега предлага Българската стопанска камара. Организацията изготви и публикува на интернет
страницата си обстойно становище с препоръки за основните приоритети, върху които трябва да се наблегне, за да
се гарантира дългосрочна финансова устойчивост и стабилност на пенсионно-осигурителната система.
Основната препоръка е да се увеличи справедливостта в системата, като размера и времето за получаване на
пенсията се обвърже пряко с личния осигурителния принос и то, актуализиран към съответната година на
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пенсиониране.
Пенсиите трябва да се отпускат в техния реален размер, получен по определената дългосрочна формула като се
прекрати досегашната практика да се увеличават за сметка на ДОО парите за старини на лица, чиито принос не е
достатъчен за достигането до определения минимален размер на пенсия, смятат от БСК.
Друго важно предложение е държавата да си поеме равностойно задълженията на работодател и да започне да
внася осигурителни вноски на всички държавни служители. За целта заплатите на чиновниците и останалите
категории държавни служители трябва да се вдигнат еднократно, за да не страдат доходите им и в същото време
да започне редовно месечно удържане на осигурителни вноски, както е при всички останали.
Осигурителните вноски за заетите в държавните институции да се внасят всеки месец за сметка на бюджетите на
съответните ведомства, а при забавяне съответните ръководители да се санкционират по същия ред, както всички
останали работодатели, предлагат още от БСК.
Ето и още няколко от най-съществените идеи за реформа на пенсионната система, разработени от
работодателската организация:
- Да падне таванът за максимален размер на пенсиите
- Размерът на осигурителните вноски да не се намалява, ако не съществуват убедителни доказателства за осигурен
ръст на БВП за следващите две години, с което да се гарантира финансовата стабилност на осигурителната
система.
- Да се осигури чистота и прозрачност във финансовите потоци на държавата, бизнеса и заетите на входа и изхода
на пенсионоосигурителната система.
- Едновременно и много плавно да се увеличават осигурителният стаж и възрастта за пенсиониране, като условие
за придобиване право на пенсия. Задължително да се отчетат тенденциите в демографските процеси, промяната в
структурата на пазара на труда и необходимостта от подобряване на финансовата стабилност на ПОС.
- Да се въведат еднакви стимули/санкции за увеличение/намаление на пенсията за всяка година осигурителен стаж
и възраст, над/под нормативно определените. Параметрите за това увеличение/намаление на пенсиите да се
обявява ежегодно в Закона за бюджета на ДОО.

Заглавие: Държавните служители да си плащат сами осигуровките, иска бизнесът
Дата: 15.08.2011 15:03
Медия: 19 минути

Държавните служители и всички работещи в МВР, Министерството на отбраната и правораздавателните органи
трябва сами да си плащат пенсионните вноски, настоява Българската стопанска камара.
Предложението на камарата е да бъдат увеличени заплатите на тези служители, за да не им намалят доходите, но
да плащат личните си осигуровки от личните си доходи.
Според изчисленията на камарата на служителите на МВР, МО и правораздавателните органи трябва да им бъдат
вдигнати заплатите допълнително с 12 %.
Според шефа на БСК Божидар Данов бюджетите на ведомствата ще станат прозрачни. Той подчерта още, че е
крайно време държавата да стане коректен работодател.
Осигурителните вноски се изнасят всеки месец за сметка на бюджетите на ведомствата. Крайно време е когато се
забавят осигурителните вноски на ръководителите им да се налагат същите санкции, както при такова забавяне на
други работодатели, каза Данов.
Данов посочи, че някои министерства най-безнаказано закъсняват с тези плащания с 3 месеца. Той смята, че трябва
да се извърши реформа в администрирането на пенсионната система, а представители на пенсионерските
организации би трябвало да участват в управлението на НОИ.
Необходимо е почистване на осигуряването от плащания, които не са свързани с осигуряването, категоричен е
Данов.
Шефът на БСК конкретизира, че социалните пенсии и обезщетения трябва да се поемат от компетентните
институции, тъй като те нямат място в осигурителната система.
Размерът на пенсията трябва да бъде според осигурителния принос, категоричен е още Данов. Пенсии трябва да
получат само тези, които допринасят за осигурителната система, а ако нямат принос държавата би могла да им
плаща социални помощи, поясни той.
Друго предложение на БСК е да се разработят нови обективни и по справедливи критерии, които да не позволяват
ползване на правата за ранно пенсиониране, когато условията на работа не отговарят на изискванията. Основен
критерии да бъде оценката на риска и тежестта на работата на конкретните работни места. На тази основа да се
извърши прекатегоризация на всички лица, които ползват в режимите за ранно пенсиониране.
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Според БСК осъвременяването на пенсиите трябва да се извършва само на основата на обективен и
предварително обявен дългосрочен механизъм в зависимост от инфлацията, брутният вътрешен продукт,
нарастването на осигурителния доход, вместо по конюнктурни политически решения.
Радикално трябва да се промени системата за определяне и отпускане на пенсиите за инвалиди, добави още Данов.
Според него трябва да се извършат проверки за коректността на основанията за отпускане на инвалидни пенсии от
комисиите на ТЕЛК.
При съмнения за корупция да се разшири обхвата на проверките.
Божидар Данов смята за крайно необходимо да се създадат условия за конкуренция между пенсионните фондове.
Трябва да се преразгледа системата за служебно разпределение на лицата, които не са избрали универсален
фонд. В момента заради това служебно разпределение фондовете не се борят за клиенти, няма конкуренция,
коментира Данов.
Според оценките на камарата сегашната пенсионна система има много деформации, сместват се финансовите
потоци от пенсионното осигуряване с тези за социално подпомагане, не се отчитат тревожните тенденции в
заетостта и демографското състояние на страната.
Липсват икономически стимули за увеличаване на осигурителния принос, затова целта на предлаганите мерки е да
се гарантира дългосрочна финансова устойчивост и стабилност на осигурителната система. Да има икономически
стимули за участие в нея, да се обвърже размера и времето за получаване на пенсията с осигурителния принос, да
се стимулира удължаването на възрастта за участие в трудовата дейност и да има прозрачност на разходите на
държавата и на приходите и разходите на НОИ, поясни още Данов. 

Заглавие: Божидар Данев: Процесът на спад на броя на работните места ще продължи
Дата: 15.08.2011 14:41
Медия: Информационна агенция "Фокус"

София. Девет милиарда евро от еврофондовете не са достатъчни, тъй като България в момента плахо излиза от
кризата, а очакваме и допълнителни сътресения от спадането на ръстовете в икономиките на много от
европейските страни. Това каза пред Агенция "Фокус" председателят на Българска стопанска камара (БСК)
Божидар Данев. Очакваме спадане на ръста в икономиките на Испания, Италия, Португалия. 
Естествено, при това положение, търговският ни обмен ще бъде по един или друг начин ограничен. Основният
двигател на българската икономика е износът, тоест производствата, които са насочени към износ, заяви Данев. 
По време на кризата България загуби над 300 хиляди работни места. Освен това се влоши качеството на работните
места, тъй като има ръст на финансираните работни места по различни програми – с 6,2%. Загубата на работни
места е много съществена, така че този процес може би ще продължава да се развива и в този нов кризисен момент.
Въпросът е да не позволим това - да не можем да привлечем достатъчно чуждестранни инвестиции.
Чуждестранните инвестиции драстично са намалели, което означава, че няма нови качествени работни места, заяви
Данев. За мен процесът е неовладян и ще продължи спадът в броя работни места, каза още той. 
Десислава АНТОВА 

Заглавие: Станахме нация от инвалиди
Дата: 15.08.2011 14:35
Медия: Darts news

Всеки четвърти човек в трудоспособна възраст взима пенсия за инвалидност. От 3,1 млн. българи на възраст от 15
до 65 години 700 хиляди са се сдобили със свидетелство от ТЕЛК. Това сочат данните на Българската стопанска
камара, които изнесе пред журналисти шефът на организацията Божидар Данев. "Няма нормална страна, в която
над 25 на сто от работоспособните хора да са инвалиди и само за няколко години броят им да е скочил двойно.
Средно с 50 хиляди се увеличават освидетелстваните от ТЕЛК всяка година, а за периода 2003-2005 година ръстът
им е бил с 90 хиляди. Този рязък скок съвпада точно с времето, когато беше вдигната възрастта за пенсиониране",
обяви Данев. Според БСК, данните сочат, че свидетелствата от ТЕЛК се издават неправомерно и са начин да се
източват пари за пенсии от хора, които нямат основание да ги получават. Ако през 2005 г. за инвалидни пенсии са
отивали 577 млн. лв. от бюджета, през 2010 г. за тях са дадени 1,1 милиарда, сочат данните на Камарата. Според
бизнеса трябва да се затегне контролът над хората, които издават решенията за инвалидност. "Имаме сигнали за
инвалид първа група с придружител например, който кара такси. Има и такива, които ритат футбол", каза още
Данев. От БСК настояват още да се вдигне заплащането на специалистите в ТЕЛК, за да се намали възможността
за корупция.
30 хиляди работни места са закрити само за 2 години, сочат данните на БСК. 260 хиляди души пък не плащат
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осигурителни вноски, а броят на самоосигуряващите се е намалял с 22 хиляди от началото на кризата. Според
бизнеса, това е тревожна тенденция, тъй като води до спад на парите в държавното обществено осигуряване.
Камарата е изготвила предложения за мерки, които ще представи на правителството с цел подобряване на
пенсионно-осигурителната система. Една от тях е свързана с държавните служители, заетите във вътрешното и
военното министерство, както и работещите в първа и втора категория труд. Трябва да има оценка на риска, а не
всички в тези ведомства да се пенсионират рано, както е в момента, смятат в бизнес организацията. "Секретарката
на директора на мина например не би трябвало да се пенсионира тогава, когато се пенсионират миньорите", обясни
мотивите Данев. Според БСК, държавните служители, полицаите и военните трябва да плащат осигуровките от
собствения си джоб, за да има прозрачност колко пари и откъде постъпват в НОИ, както и за какво се разпределят.
За целта се предлага заплатите им да скочат с размера на осигурителните вноски. По този начин служителите няма
да бъдат ощетени от промените, смятат в БСК. Те подчертаха, че средната възраст на ранно пенсионираните е 62,2
г., а на останалите – 71,6 години, а пенсиите им са с 1,7 пъти по-високи в сравнение с останалите. В същото време за
5 години средната им пенсия е скочила с 200 лв, а за останалите хора увеличението е с малко над 100 лв.
В БСК смятат още, че минимални пенсии не трябва да се отпускат на хора, които нямат необходимия трудов стаж и
внесени осигуровки. За тях трябва да останат само социалните помощи. Пенсионното осигуряване пък трябва да се
отдели от социалното подпомагане, а таванът за максимална пенсия – да падне.
Мина Узаничева

Заглавие: Председателят на БСК Божидар Данев:
Дата: 15.08.2011 14:27
Медия: Всеки ден

Г-н Данев, обявихте, че има сериозен ръст на инвалидите у нас. Каква е причината според вас?
Това е свързано с корупция, разбира се. Последните 9 години тази тенденция се засилва. Броят е нараснал от 200
000 до над 700 000 броя за този период. Голяма част от тези инвалиди работят в сивия сектор, тоест получават и
инвалидна пенсия, и заплащане. Негативният ефект върху икономиката е двоен.
Какви мерки предлагате в тази насока?
Първото нещо, което предлагаме е внимателен одит на всички тези хора. Освен това искаме съдебно наказание за
нарушителите. Смятаме, че една от причините за корупцията е ниското заплащане на специалистите в тази област.
Предлагаме заплащането им да е по-високо. Важна част са мерките свързани със сивата икономика, там палитрата
е много широка и правителството вече работи по тях. За съжаление много от мерките, които предлагаме не влизат в
действие. Ние сме за превеждане на заплатите по банков път на гражданите.
Как гледате на опцията за ръст на пенсиите?
В основата са трите показателя, от които зависи- ръст на БВП, инфлацията и приноса в осигурителната система.
Някои пенсии могат да бъдат повишени, други не. При всички случаи трябва да се махне тавана, което за много хора
значи ръст на пенсиите.
Тъй като повечето хора не се осигуряват на парите, които получават, говоренията за това, че ще се получават втори
пенсии от рода на 100 лева и отгоре изглеждат измамни.
Така е да. Който внася по-малко ще получи по-малко. Но това е, че в момента и този, който внася повече, няма да
получи повече. Таванът пречи много. Затова той трябва да бъде премахнат. Тогава хората ще имат икономически
стимул да внасят, в момента такъв няма.

Заглавие: Държавата да не плаща осигуровките на полицаи, военни и чиновници
Дата: 15.08.2011 14:21
Медия: BNEWS

Бизнесът иска държавата да престане да осигурява за своя сметка държавните служители, военните и работещите в
МВР, а те сами да си поемат вноските, като за целта им се вдигнат заплатите с 12 на сто. От БСК предложиха нови
правила за ранното пенсиониране и за отпускането на инвалидни пенсии.
"Предлагаме да се увеличат заплатите на всички държавни служители, а на работещите по служебно
правоотношение в МВР и МО и МП да се увеличат с 12% повече, отколкото на всички останали служители, за да
може и те да започнат да плащат осигуровките си, без да се намаляват доходите им", каза председателят на БСК
Божидар Данев.
Увеличението трябва да е за сметка на бюджетите на министерствата.
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Един от аргументите на камарата е, че се наблюдава трайно нарастване на лицата, чийто вноски са за сметка на
Републиканския бюджет.
Според БСК пенсиите трябва да бъдат актуализирани в зависимост от размера на инфлацията, ръста на БВП и на
осигурителния доход, като това трябва да става всяка година със Закона за бюджета на ДОО.
Бизнесът се обяви още за отпадане на тавана на пенсиите. БСК смята, че не трябва да се намаляват
осигурителните вноски, а плавно да се увеличи осигурителният стаж и възрастта за пенсиониране, като условия за
придобиване на пенсия.
Предлага се реформа на администрирането на пенсионно-осигурителната система и възможно включване на
представителите на пенсионерските организации в надзорния съвет на НОИ.
Идеята на Българската стопанска камара е да се създадат обособени фондове в рамките на фонд "Пенсии" към
ДОО за служителите в МВР, МО и правораздавателните органи, подлежащи на ранно пенсиониране, за
работниците първа и втора категория труд, които също подлежат на ранно пенсиониране и отделен фонд за
земеделските стопани.
За последните две години са закрити около 300 000 работни места и то основно в реалния сектор, а не в публичния
сектор, съобщиха от БСК.
Българската стопанска камера предлага още на кабинета "Борисов" да въведе нови правила за ранното
пенсиониране и отпускането на инвалидни пенсии.
Според експертите в Стопанската камара здравното министерство заедно със социалното, НОИ и социалните
партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от нормативни решения
за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни права.
Председателят на БСК Божидар Данев отбеляза, че новите освидетелствани инвалиди се увеличават средно с по
40 000-50 000 на година, а през периода 2003-2005 година нарастването е с 90 000 годишно.
През 2002 хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи, са били 272 000, а през миналата година
те са били 422 000. През 2010 година за инвалидни пенсии са изплатени над милиард лева. Няма 
нормална страна, в която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а
част от тях ритат футбол, коментира Данев.
От БСК са убедени, че трябва да се преразгледа статутът на ТЕЛК и трябва да се преразгледат възнагражденията
на работещите там, тъй като ниските заплати там създават условия за корупция.
Камарата иска още да се организират проверки от оторизираните служби на здравното министерство за
коректността на отпускането на инвалидните пенсии от комисиите на ТЕЛК, които да са по определени целеви
групи.

Заглавие: Цялостна реформа на пенсионната система иска БСК
Дата: 15.08.2011 14:17
Медия: Информационна агенция "Фокус"

София. Българска стопанска камара (БСК) настоява за цялостна реформа на пенсионната система, в това число - и
за ранното пенсиониране, и за пенсиите, свързани със свидетелство за инвалидност. Това каза пред Агенция
"Фокус" председателят на камарата Божидар Данев. "Предлагаме да се отделят в самостоятелни фондове
пенсионното осигуряване на всички, които са ранно пенсионирани, в това число и по така нар. чл. 69 – служителите
на МВР, Министерство на отбраната и Министерство на правосъдието", заяви Данев. Българска стопанска камара
настоява да се отделят като самостоятелен фонд първа и втора категория труд. Друго, което предлага БСК, е
всички, които са със служебни правоотношения по този ред, да им се увеличат заплатите, така че сами да започнат
да плащат своите осигурителни вноски и при възможност да бъдат завишени още веднъж техните осигурителни
доходи, така че да им се качат още веднъж осигурителните вноски с 10 -12%. Това е необходимо, за да има
достатъчно средства, за да си посрещнат плащането на съответните пенсии без трансфер от бюджета на
държавата. "Предлагаме да бъдат преразгледани всички работни места, които подлежат на ранно пенсиониране,
дали имат такъв тежък и опасен труд, тъй като голяма част от класифицираните по чл. 69 не полагат такъв тежък
или рисков труд, независимо от това, че работят в съответните министерства", обясни Данев. 
Необходимо е министерствата, които закъснеят с плащанията на осигуровките, също да бъдат санкционирани,
както всички останали работодатели в страната с повишение на плащанията 20 на сто, плюс основния лихвен
процент. Според Данев - самият факт на оценка на Съвета на ЕС е достатъчен. Те казват, че трябва да продължим
и да правим реформа в пенсионното осигуряване, здравеопазването, образованието, бизнес средата, пазара на
труда, ефективността на публичните разходи и стимулирането на данъчните служители. "Това е критиката на ЕС
към дейността на нашата изпълнителна власт", коментира още председателят на Българска стопанска камара –
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Божидар Данев. 
Десислава АНТОВА 

Заглавие: БСК: Осигуровките в МВР, отбраната и правосъдието трябва да се увеличат с 12 %
Дата: 15.08.2011 14:09
Медия: Българско национално радио

От Българската стопанска камара изчислиха, че осигуровките на работещите в МВР, отбраната и правосъдието
трябва да се увеличат с 12 %, за да се покрият разходите за ранното пенсиониране на работещите там. От
организацията предлагат всички държавни служители сами да плащат осигуровките си, като този разход се
компенсира със съответното увеличение на заплатите им. Това уточни председателят на БСК Божидар Данев: 
Всички ще плащат като нас. Като започнат, да им се увеличат заплатите, така че да не им се намалят доходите,
нетния доход при тях. В Министерство на отбраната, в Министерство на МВР и в Министерство на правосъдието да
се увеличат заплатите на служителите, за да могат да си плащат личните вноски, като това увеличение да бъде с
12% повече отколкото на всички останали служители, с оглед да допринасят толкова, че системата да бъде
балансирана. 
Данев алармира, че за последните две години пенсионерите, получаващи пари заради инвалидност, са нараснали
драстично и в момента са 700 000 души. От БСК предлагат да се направи проверка на тези пенсионери, за да се
осигури финансово пенсионната система и да се ограничи броят на ранно пенсиониращите се. 

Заглавие: Всеки пети българин е инвалид
Дата: 15.08.2011 14:05
Медия: Новинар

Работодателите настояват чиновниците сами да внасят осигуровките си
Всеки пети българин в трудоспособна възраст е освидетелстван за инвалидност. Това стана ясно от изнесените от
Българската стопанска камара (БСК) данни. "През 2002 г. са освидетелствани 272 000 българи, а през миналата
година те са били 422 000. През 2010 г. за инвалидни пенсии са изплатени над 1,01 млрд. лв.", съобщи
изпълнителният председател на камарата Божидар Данев.
Според него няма нормална страна, в която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се
увеличи двойно. Стигало се дотам, че хора, които са обявени за инвалиди и на които са назначени придружители,
карат таксита. Така "болният" взема пенсия, а изкарва и допълнителни пари, обясни Данев. Според него това най-
вероятно се случва заради черния пазар с издаване на документи за инвалидност. Въпреки това той отказа да
назове сумата, за която човек може да се сдобие с "инвалидност".
От камарата призоваха за пенсионна реформа, с която да се гарантира устойчивост на системата. Едно от
предложенията на БСК е да се увеличат заплатите на чиновниците, за да могат сами да се осигуряват, а не както
досега това да става от бюджетите на министерствата. Промяна трябва да има и с осигуряването при служителите в
МВР, в Министерството на отбраната и в правосъдното ведомство, призова Данев. Според него там увеличението
на вноските трябва да е с 12 на сто.
От БСК настояват и за промяна на критериите за пенсиониране на работниците от първа и втора категория. "С
какво е застрашена една секретарка в мина или колко е опасно да се раздават талони в КАТ?", запита риторично
Данев.
Около 300 000 работни места са закрити в последните две години, подчертаха от камарата. Около 260 000 българи
пък вече не внасят осигуровки. С близо 22 000 души е намалял броят на самоосигуряващите се.

Заглавие: Държавните служители да си плащат сами осигуровките, иска бизнесът
Дата: 15.08.2011 13:39
Медия: Днес+

Държавните служители и всички работещи в МВР, Министерството на отбраната и правораздавателните органи
трябва сами да си плащат пенсионните вноски, настоява Българската стопанска камара.
Предложението на камарата е да бъдат увеличени заплатите на тези служители, за да не им намалят доходите, но
да плащат личните си осигуровки от личните си доходи.
Според изчисленията на камарата на служителите на МВР, МО и правораздавателните органи трябва да им бъдат
вдигнати заплатите допълнително с 12 %.
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вдигнати заплатите допълнително с 12 %.
Според шефа на БСК Божидар Данов бюджетите на ведомствата ще станат прозрачни. Той подчерта още, че е
крайно време държавата да стане коректен работодател.
Осигурителните вноски се изнасят всеки месец за сметка на бюджетите на ведомствата. Крайно време е когато се
забавят осигурителните вноски на ръководителите им да се налагат същите санкции, както при такова забавяне на
други работодатели, каза Данов.
Данов посочи, че някои министерства най-безнаказано закъсняват с тези плащания с 3 месеца. Той смята, че трябва
да се извърши реформа в администрирането на пенсионната система, а представители на пенсионерските
организации би трябвало да участват в управлението на НОИ.
Необходимо е почистване на осигуряването от плащания, които не са свързани с осигуряването, категоричен е
Данов.
Шефът на БСК конкретизира, че социалните пенсии и обезщетения трябва да се поемат от компетентните
институции, тъй като те нямат място в осигурителната система.
Размерът на пенсията трябва да бъде според осигурителния принос, категоричен е още Данов. Пенсии трябва да
получат само тези, които допринасят за осигурителната система, а ако нямат принос държавата би могла да им
плаща социални помощи, поясни той.
Друго предложение на БСК е да се разработят нови обективни и по справедливи критерии, които да не позволяват
ползване на правата за ранно пенсиониране, когато условията на работа не отговарят на изискванията. Основен
критерии да бъде оценката на риска и тежестта на работата на конкретните работни места. На тази основа да се
извърши прекатегоризация на всички лица, които ползват в режимите за ранно пенсиониране.
Според БСК осъвременяването на пенсиите трябва да се извършва само на основата на обективен и
предварително обявен дългосрочен механизъм в зависимост от инфлацията, брутният вътрешен продукт,
нарастването на осигурителния доход, вместо по конюнктурни политически решения.
Радикално трябва да се промени системата за определяне и отпускане на пенсиите за инвалиди, добави още Данов.
Според него трябва да се извършат проверки за коректността на основанията за отпускане на инвалидни пенсии от
комисиите на ТЕЛК.
При съмнения за корупция да се разшири обхвата на проверките.
Божидар Данов смята за крайно необходимо да се създадат условия за конкуренция между пенсионните фондове.
Трябва да се преразгледа системата за служебно разпределение на лицата, които не са избрали универсален
фонд. В момента заради това служебно разпределение фондовете не се борят за клиенти, няма конкуренция,
коментира Данов.
Според оценките на камарата сегашната пенсионна система има много деформации, сместват се финансовите
потоци от пенсионното осигуряване с тези за социално подпомагане, не се отчитат тревожните тенденции в
заетостта и демографското състояние на страната.
Липсват икономически стимули за увеличаване на осигурителния принос, затова целта на предлаганите мерки е да
се гарантира дългосрочна финансова устойчивост и стабилност на осигурителната система. Да има икономически
стимули за участие в нея, да се обвърже размера и времето за получаване на пенсията с осигурителния принос, да
се стимулира удължаването на възрастта за участие в трудовата дейност и да има прозрачност на разходите на
държавата и на приходите и разходите на НОИ, поясни още Данов. /news.bg 

Заглавие: БСК: Заради тавана на пенсиите хората нямат стимул да участват в системата
Дата: 15.08.2011 13:36
Медия: Econ.bg

Ранно пенсиониращите се трябва да бъдат поети от специални фондове
Във връзка с последния доклад на Съвета на Европа, който критикува състоянието на пенсионната, здравната и
образователната система у нас, от Българската стопанска камара (БСК) изготвиха редица мерки за подобрение на
ситуацията в проблемните сектори.
Първоначалният анализ показа, че има деформация на основните принципи на социалното и пенсионното
осигуряване, не се отчитат тенденциите в заетостта и демографското състояние, неконтролируемо расте броят на
инвалидните пенсии.
Изпълнителният председател на Камарата Божидар Данев посочи, че през 2002 година в страната са отпуснати
общо 272 хил. инвалидни пенсии. През 2010 година броят им вече достига 422 хил. По това перо от пенсионните
фондове са отпуснати 1.01 млрд. лева само за миналата година. Тези пенсии товарят пенсионната система, а могат
да бъдат прехвърлени към социални или други фондове.
Специални фондове пък могат да поемат пенсиите на хората, които по закон излизат по-рано в пенсия - хората в
системата на МВР или Министерството на отбраната (МО), работещите първа и втора категория труд или
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земеделските стопани.
Целта на тези промени е всеки да получава пенсия спрямо своя принос в системата. Във връзка с тази идея от БСК
се обявиха и против тавана на пенсиите, защото така няма стимул хората да участват в пенсионната система,
съобщи inews.bg.
Освен това, като мярка за повишаване на справедливостта, от Камарата предлагат държавата да стане
работодател наравно с бизнеса. За работещите в публичния сектор трябва да бъдат внасяни ежемесечно вноските,
а не както сега със закъснения. При забавяне ръководителите трябва да се санкционират като всеки друг
работодател, допълни Данев.
От БСК допълват още, че подкрепят тристълбовата философия не пенсионната система, която работи сега. Някои
поправки обаче ще я направят по-ефективна. Още повече, че анализът на състоянието показва някои доста
неприятни тенденции, сред които липсата на достатъчно средства. Това е породено от ръста на безработицата и
продължаващата емиграция. По данни на организацията в кризата са изгубени над 300 хил. работни места и то
основно от реалния сектор. Обезкуражените лица са 260 хил., а самоосигуряващите се намаляват с 22 хил.
Тези предложенията за промени в пенсионната система не са съгласувани със синдикатите и правителството,
стана ясно по време на пресконференцията.
Автор: Деляна Петкова (е-mail deliana.petkova@inews.bg )

Заглавие: БСК с нови правила за пенсии
Дата: 15.08.2011 13:30
Медия: Economynews.bg

Българската стопанска камера препоръчва на кабинета "Борисов" да въведе нови правила за ранното
пенсиониране и отпускането на инвалидни пенсии. Предложенията са вследствие на доклада на Съвета на ЕС, в
който бяха разписани конкретни препоръки към България. Камарата предлага радикално да се измени системата
за определяне и отпускане на пенсиите за инвалидност, като се осигури максимална равнопоставеност,
обективност и прозрачност за ползване на това право, с цел да се ограничат злоупотребите при медицинската
експертиза.
Според експертите в камарата, здравното министерство, заедно с Министерството на труда и социалната политика,
НОИ и социалните партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от
нормативни решения за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни
права. От БСК са убедени, че трябва да се преразгледа статута на НЕЛК и трябва да се преразгледат
възнагражденията на работещите там, тъй като ниските заплати там създават условия за корупция.
БСК иска да се организират проверки от оторизираните служби на здравното министерство за коректността на
отпускането на инвалидните пенсии от комисиите на ТЕЛК, които да са по определени целеви групи. Председателят
на БСК Божидар Данев отбеляза, че новите освидетелствани инвалиди се увеличават средно с по 40 000-50 000 на
година, а през периода 2003-2005 година нарастването е с 90 000 годишно.
През 2002 хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи са били 272 000, а през миналата година
те са били 422 000. През 2010 година за инвалидни пенсии са изплатени над милиард лева. Няма нормална страна, в
която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях ритат
футбол, коментира Данев. 
Предлагаме да се увеличат заплатите на всички държавни служители, а на работещите по служебно
правоотношение в МВР и МО и МП да се увеличат с 12% повече, отколкото на всички останали служители, за да
може и те да започнат да плащат осигуровките си, без да се намаляват доходите им, каза още председателят на
БСК. Увеличението трябва да е за сметка на бюджетите на министерствата. 
Според БСК пенсиите трябва да бъдат актуализирани в зависимост от размера на инфлацията, ръста на БВП и на
осигурителния доход, като това трябва да става всяка година със Закона за бюджета на ДОО. 
Трябва да отпадне таванът на пенсиите. БСК смята, че не трябва да се намаляват осигурителните вноски, а плавно
да се увеличи осигурителният стаж и възрастта за пенсиониране, като условия за придобиване на пенсия. 
Предлага се реформа на администрирането на пенсионно осигурителната система и възможно включване на
представителите на пенсионерските организации в надзорния съвет на НОИ. 
Идеята на Българската стопанска камара е да се създадат обособени фондове в рамките на фонд "Пенсии" към
ДОО за служителите в МВР, МО и правораздавателните органи, подлежащи на ранно пенсиониране, за
работниците първа и втора категория труд, които също подлежат на ранно пенсиониране и отделен фонд за
земеделските стопани. За последните две години са закрити около 300 000 работни места и то основно в реалния
сектор, а не в публичния сектор, съобщиха от БСК. Трайно нарастват лицата, чийто вноски са за сметка на бюджета.
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Заглавие: Работодатели настояват полицаи и военни да поемат разходите по личните си осигурителни вноски
Дата: 15.08.2011 13:26
Медия: Кариери бг

Българската стопанска камара (БСК) предлага заплатите на работещите в Министерство на отбраната,
Министерство на вътрешните работи и правораздавателните органи да се увеличат с 12 %. Това ще позволи на
служителите им да покриват разходите по личните си осигурителни вноски, без нетните им доходи да пострадат от
това. Увеличението на възнагражденията трябва да е за сметка на бюджетите на съответните министерства, смята
изпълнителният председател на БСК Божидар Данев.
По данни на НОИ към 30 юни 2010 г. са се осигурявали 83 180 полицаи, военнослужещи и кадри от съдебната власт.
Средният им доход е бил 973 лв. (при 570 лв. среден доход за заетите в реалния сектор). За миналата година за
пенсии на тази категория служители са били планирани 496 млн. лв. В същото време за осигуровките им са
отделени едва 215 млн. лв. Разликата от 281 млн. лв. се покрива от вноските на всички останали работещи и с пари,
които държавата е събрала от данъци.
Освен от разликата в осигурителния доход служителите на МВР и МО огромното несъответствие между приходи и
разходи идва от това, че техните служители имат право да се пенсионират след 25 години стаж, независимо от
възрастта. За другите работещи изискванията са за жените навършени 60 години и 34 години стаж, а за мъжете 63
години и 37 години стаж.
Средната пенсия на полицаите и военните през 2009 г. е била 410 лв., а тази за останалите работещи 240 лв.
За да се изчисли осигурителната система от подобни недостатъци, работодателската организация предлага за
служителите на МО, МВР и правораздавателните органи, както и за работниците от първа и втора категория труд и
за земеделските стопани да се създадат обособени пенсионни фондове по подобие на учителския. По този начин
ще се осигури прозрачност и съответствие при определяне на размера на осигурителните вноски и отпусканите
пенсии, и няма да се преразпределят средства в рамките на фонд "Пенсии" в полза на ранното пенсиониране,
смятат от БСК.

Заглавие: Бизнесът представи предложения за реформи в пенсионната система
Дата: 15.08.2011 13:19
Медия: Република

С 12 на сто трябва да се увеличи осигурителната вноска са служителите в министерствата на отбраната,
правосъдието и на вътрешните работи, за да се покрият разходите им за ранно пенсиониране. Това са изчислили от
Българската стопанска камара, които представиха предложенията си за реформи в пенсионната система,
информира Дарик.
От работодателската организация настояват всички, заети по служебни отношения, сами да внасят осигурителните
си вноски.
"Всички ще плащат като нас, като им се увеличат заплатите, така че да не се намали нетният доход. В МВР,
Министерството на отбраната и Министерството на правосъдието да се увеличат заплатите на служителите, за да
могат да си плащат личните вноски, като това увеличение да бъде с 12 на сто повече отколкото на всички останали
служители, с оглед да допринасят толкова, че системата да бъде балансирана", обясни Данев.
От БСК настояват за ежегодно актуализиране на пенсиите, премахване на тавана на пенсиите и за вземане на
мерки за но-дълго оставане на работа. Данев обърна внимание, че броят на хората, които получават инвалидни
пенсии е нараснал драстично, като в края на годината е достигнал 700 000 души.

Заглавие: Бизнесът иска полицаите и военните да си плащат за ранното пенсиониране
Дата: 15.08.2011 13:16
Медия: Livenews.bg

Една десета от пенсионерите в България получават инвалидни пенсии
Осигурителните вноски на служителите на министерствата на отбраната и на вътрешните работи, както и на
правосъдното министерство да се увеличат с 12% и те самите да си плащат вноските. Това поиска Българската
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правосъдното министерство да се увеличат с 12% и те самите да си плащат вноските. Това поиска Българската
стопанска камара (БСК) в своето предложение за реформа на пенсионната система. Според изпълнителния
съпредседател на камарата Божидар Данев само по този начин полицаите и военните ще могат ад покрият
разходите за по-ранното си пенсиониране.
От работодателската организация настояват всички държавни служители в България сами да внасят
осигурителните си вноски. В момента те се плащат изцяло от държавата и това често става причина за големи
дефицити в пенсионната система, защото средствата не се превеждат редовно.
От БСК настояват още за ежегодно актуализиране на пенсиите и за премахване на тавана им, който в момента
ограничава максималния размер до 700 лв. месечно. От отпадането на тавана принципно ще се възползват хората,
които са полагали първа категория труд – висши военни, летци, миньори и т.нат., за които и без това важи ранното
пенсиониране.
Данев обърна днес внимание на факта, че броят на хората, които получават инвалидни пенсии, е нараснал
драстично през последните години и призова държавата да направи задълбочена проверка на какво се дължи
това. В края на миналата година броят на хората, получаващи инвалидна пенсия, е достигнал 700 000 души или
близо 10% от населението на страната. Според Данев правилата за отпускане на инвалидни пенсии трябва да се
преразгледат, за да се ограничат максимално злоупотребите.
Според експерти от БСК здравното министерство, заедно с Министерството на труда и социалната политика, НОИ и
социалните партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от
нормативни решения за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни
права. От БСК са убедени, че трябва да се преразгледа статута на НЕЛК и сегашните ниски възнаграждения на
работещите там, тъй като ниските заплати създават условия за корупция.
"През 2010 г. за инвалидни пенсии са изплатени над 1 милиард лева. Няма нормална страна, в която за няколко
години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях да ритат футбол", коментира
Данев.

Заглавие: БСК иска пенсионна реформа
Дата: 15.08.2011 13:03
Медия: Пари

Увеличаване на пенсионната вноска на полицаи, военни и служители на правосъдно министерство, както и промяна
на критериите за инвалидни пенсии, са част от предложенията на камарата
Увеличение на осигурителната вноска на служителите в Министерство на отбраната, МВР и правосъдието, както и
промяна в модела за получаване на инвалидните пенсии, предлагат от БСК. От камарата са изготвили списък с 14
предложения, така че да се подобри пенсионната система. Изпълнителният редседател на БСК Божидар Данев
обясни, че целта на увеличението на вноската на служителите от трите министерства е системата да бъде
балансирана. За целта обаче трябвало да бъдат увеличени и заплатите им, а те сами да правят пенсионните си
вноски. 
Данев обясни още, че инвалидните пенсии се увеличават с 40-50 хил. годишно. По думите му това трябва да се
промени, след като се преразгледа модела на отпускането им. Данев предложи радикално да се промени системата
за определяне и отпускане на този вид пенсии. Трябвало да се осигури максимална равноправност, обективност и
прозрачност за ползване на това право, като се ограничат злоупотребите при медицинска експертиза на
работоспособността. 
От БСК заявиха още, че трябва да се разработят и справедливи критерии за ранно пенсиониране, които да
отговарят на условията на работа на човека, защото сега това не се случвало и много хора се възползвали от ранно
пенсиониране без да го заслужават. 
Част от предложенията са и ежегодно актуализиране на пенсиите и вземане на мерки за по-дълго оставане на
работа. Друго, което трябвало да се промени били пенсионните фондове. Данев подчерта, че сега между тях
нямало конкуренция и хората не знаели каква е ползата им, когато се осигуряват в определен фонд. 
Мерките, които предлагат от БСК не са обсъждани все още с правителството и синдикатите, но от камарата очакват
част от тях да получат отпор, въпреки че идват в момент и заради критика на Съвета на Европа. 

Заглавие: БСК: Пенсионните вноски за полицаи и военни да се увеличат с 12%
Дата: 15.08.2011 13:01
Медия: Дневник

За пореден път Българската стопанска камара (БСК) предложи държавните служители да плащат сами
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осигуровките си, както всички останали работещи, а не вноската им да се покрива от държавния бюджет. За да не
се намали нетният доход на чиновниците, заплатите им трябва да се увеличат, каза изп. председател на бизнес
организацията Божидар Данев.
Друго предложение е размерът на вноските за полицаи, военни и магистрати трябва да се увеличи с 12%, за да се
изравнят приноса им в осигурителната система с разходите за техните пенсии. По данни на НОИ към 30 юни 2010 г.
са се осигурявали 83 180 полицаи, военнослужещи и кадри от съдебната власт. Средният им доход е бил 973 лв.
(при 570 лв. среден доход за заетите в реалния сектор). За миналата година за пенсии на тази категория служители
са били планирани 496 млн. лв. В същото време за осигуровките им са отделени едва 215 млн. лв. Разликата от 281
млн. лв. се покрива от вноските на всички останали работещи и с пари, които държавата е събрала от данъци.
Освен от разликата в осигурителния доход служителите на МВР и МО огромното несъответствие между пригходи и
разходи идва от това, че техните служители имат право да се пенсионират след 25 години стаж, независимо от
възрастта. За другите работещи изискванията са за жените навършени 60 години и 34 години стаж, а за мъжете 63
години и 37 години стаж.
Средната пенсия на полицаите и военните през 2009 г. е била 410 лв., а тази за останалите работещи 240 лв. "Те се
пенсионират, получават повече и продължават да работят. Освен това при напускане на системата получават и по
20 заплати като обезщетение", каза Данев.
За да се изчисти осигурителната система от подобни недостатъци БСК предлага за военните, полицаите и кадрите
на правораздавателната система да се създаде отделен пенсионен фонд.
"Така ще е ясно кой колко плаща и колко получава. В момента осигуровките на всички държавните служители са
доста замъглени, тъй като се превеждат с трансфер от консолидирания държавен бюджет, а не от отделните
ведомства", каза Данев.
През последните няколко години бизнес организациите много пъти се опитваха да прокарат идеята държавните
служители, полицаите и военните да плащат само осигуровките си, но винаги срещаха отпор от управляващите.
Идеята на БСК да се увеличат заплатите на чиновниците, за да не се намали чистия им доход , ще увеличи и
средствата на ведомствата за заплати с 17.8% (колкото е личната вноска за работещите най-масовата трета
категория труд). Това значително ще натовари държавния бюджет. 

Заглавие: БСК видя много нарушения при инвалидните пенсии
Дата: 15.08.2011 12:51
Медия: Всеки ден

Българската стопанска камера предложи на кабинета "Борисов" да въведе нови правила за ранното пенсиониране
и отпускането на инвалидни пенсии.
Предложенията са вследствие на доклада на Съвета на ЕС, в който бяха разписани конкретни препоръки към
България. Камарата предлага радикално да се измени системата за определяне и отпускане на пенсиите за
инвалидност, като се осигури максимална равнопоставеност, обективност и прозрачност за ползване на това право,
с цел да се ограничат злоупотребите при медицинската експертиза.
Според експертите в камарата, здравното министерство, заедно с Министерството на труда и социалната политика,
НОИ и социалните партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от
нормативни решения за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни
права. От БСК са убедени, че трябва да се преразгледа статута на ТЕЛК и трябва да се преразгледат
възнагражденията на работещите там, тъй като ниските заплати там създават условия за корупция, пише БГНЕС.
БСК иска да се организират проверки от оторизираните служби на здравното министерство за коректността на
отпускането на инвалидните пенсии от комисиите на ТЕЛК, които да са по определени целеви групи. Председателят
на БСК Божидар Данев отбеляза, че новите освидетелствани инвалиди се увеличават средно с по 40 000-50 000 на
година, а през периода 2003-2005 година нарастването е с 90 000 годишно.
През 2002 хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи са били 272 000, а през миналата година
те са били 422 000. През 2010 година за инвалидни пенсии са изплатени над милиард лева. Няма нормална страна, в
която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях ритат
футбол, коментира Данев.
Предлагаме да се увеличат заплатите на всички държавни служители, а на работещите по служебно
правоотношение в МВР и МО и МП да се увеличат с 12% повече, отколкото на всички останали служители, за да
може и те да започнат да плащат осигуровките си, без да се намаляват доходите им, каза още председателят на
БСК. Увеличението трябва да е за сметка на бюджетите на министерствата.
Според БСК пенсиите трябва да бъдат актуализирани в зависимост от размера на инфлацията, ръста на БВП и на
осигурителния доход, като това трябва да става всяка година със Закона за бюджета на ДОО.
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Трябва да отпадне таванът на пенсиите. БСК смята, че не трябва да се намаляват осигурителните вноски, а плавно
да се увеличи осигурителният стаж и възрастта за пенсиониране, като условия за придобиване на пенсия.
Предлага се реформа на администрирането на пенсионно осигурителната система и възможно включване на
представителите на пенсионерските организации в надзорния съвет на НОИ.
Идеята на Българската стопанска камара е да се създадат обособени фондове в рамките на фонд "Пенсии" към
ДОО за служителите в МВР, МО и правораздавателните органи, подлежащи на ранно пенсиониране, за
работниците първа и втора категория труд, които също подлежат на ранно пенсиониране и отделен фонд за
земеделските стопани.
За последните две години са закрити около 300 000 работни места и то основно в реалния сектор, а не в публичния
сектор, съобщиха от БСК. Трайно нарастват лицата, чийто вноски са за сметка на бюджета.

Заглавие: БСК подхвана ранните и инвалидните пенсии
Дата: 15.08.2011 12:38
Медия: Actualno.com

Няма такава държава, заяви Божидар Данев
Пакет от мерки за реформа в пенсионната система предложи Българската стопанска камара. Сред корекциите на
работодателската организация са ревизия на ранното пенсиониране и на отпускането на пенсии за инвалидност
Около 50 000 новопризнати инваливи се появяват всяка година у нас, заяви председателят на Българската
стопанска камара Божидар Данев. "Как човек с придружител кара такси?", запита той, допълвайки че за няколко
години броят на трудоустроените инвалиди е нараснал двойно - до над 400 000 за миналата година. "Няма такава
държава", коментира Данев, допълвайки, че е всеизвестно колко струва едно решение на ТЕЛК, предаде КРОСС.
Ето защо БСК предлага да се преразгледат заплатите в системата на НЕЛК и регионалните й звена, за да се
ликвидира възможността за корупция. Работодателската организация настоява и за преразглеждане на
отпускането на пенсиите за инвалидност.
БСК се обяви и за това служителите на ведомствата, които не плащат осигуровки, да започнат да го правят. За
целта заплатите им трябва да се увеличат с 12%, колкото е нужно, за да покрият вноската си, но без да товарят
излишно джоба си.
Работодателската организация настоява да се промени и системата на отпускане на ранни пенсии чрез по-засилен
контрол. Според БСК са нужни по-обективни критерии за ранното пенсиониране и внимателен анализ на условията
на труд за това. Защо секретарката на една мина да се пенсионира по-рано, запита Данев.
Друга идея е едновременно и плавно да се увеличават осигурителният стаж и възрастта за пенсия.
БСК настоява и за прозрачност на финансовите потоци в пенсионноосигурителната система. "Има кръгове, които
не искат да има прозрачност на разходите в бюджета", заяви Данев.
Редактор: Лили Георгиева

Заглавие: Бизнесът иска полицаите и военните да си плащат за ранното пенсиониране
Дата: 15.08.2011 12:33
Медия: Livebiz

Една десета от пенсионерите в България получават инвалидни пенсии
Осигурителните вноски на служителите на министерствата на отбраната и на вътрешните работи, както и на
правосъдното министерство да се увеличат с 12% и те самите да си плащат вноските. Това поиска Българската
стопанска камара (БСК) в своето предложение за реформа на пенсионната система. Според изпълнителния
съпредседател на камарата Божидар Данев само по този начин полицаите и военните ще могат ад покрият
разходите за по-ранното си пенсиониране.
От работодателската организация настояват всички държавни служители в България сами да внасят
осигурителните си вноски. В момента те се плащат изцяло от държавата и това често става причина за големи
дефицити в пенсионната система, защото средствата не се превеждат редовно.
От БСК настояват още за ежегодно актуализиране на пенсиите и за премахване на тавана им, който в момента
ограничава максималния размер до 700 лв. месечно. От отпадането на тавана принципно ще се възползват хората,
които са полагали първа категория труд – висши военни, летци, миньори и т.нат., за които и без това важи ранното
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пенсиониране.
 
Данев обърна днес внимание на факта, че броят на хората, които получават инвалидни пенсии, е нараснал
драстично през последните години и призова държавата да направи задълбочена проверка на какво се дължи
това. В края на миналата година броят на хората, получаващи инвалидна пенсия, е достигнал 700 000 души или
близо 10% от населението на страната. Според Данев правилата за отпускане на инвалидни пенсии трябва да се
преразгледат, за да се ограничат максимално злоупотребите.
Според експерти от БСК здравното министерство, заедно с Министерството на труда и социалната политика, НОИ и
социалните партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от
нормативни решения за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни
права. От БСК са убедени, че трябва да се преразгледа статута на НЕЛК и сегашните ниски възнаграждения на
работещите там, тъй като ниските заплати създават условия за корупция.
"През 2010 г. за инвалидни пенсии са изплатени над 1 милиард лева. Няма нормална страна, в която за няколко
години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях да ритат футбол", коментира
Данев.
Tweet 

Заглавие: БСК иска нови правила за инвалидните пенсии
Дата: 15.08.2011 12:19
Медия: Агенция БГНЕС

Българската стопанска камера препоръчва на кабинета "Борисов" да въведе нови правила за ранното
пенсиониране и отпускането на инвалидни пенсии, предаде репортер на БГНЕС.
Предложенията са вследствие на доклада на Съвета на ЕС, в който бяха разписани конкретни препоръки към
България. Камарата предлага радикално да се измени системата за определяне и отпускане на пенсиите за
инвалидност, като се осигури максимална равнопоставеност, обективност и прозрачност за ползване на това право,
с цел да се ограничат злоупотребите при медицинската експертиза.
Според експертите в камарата, здравното министерство, заедно с Министерството на труда и социалната политика,
НОИ и социалните партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от
нормативни решения за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни
права. От БСК са убедени, че трябва да се преразгледа статута на НЕЛК и трябва да се преразгледат
възнагражденията на работещите там, тъй като ниските заплати там създават условия за корупция.
БСК иска да се организират проверки от оторизираните служби на здравното министерство за коректността на
отпускането на инвалидните пенсии от комисиите на ТЕЛК, които да са по определени целеви групи. Председателят
на БСК Божидар Данев отбеляза, че новите освидетелствани инвалиди се увеличават средно с по 40 000-50 000 на
година, а през периода 2003-2005 година нарастването е с 90 000 годишно.
През 2002 хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи са били 272 000, а през миналата година
те са били 422 000. През 2010 година за инвалидни пенсии са изплатени над милиард лева. Няма нормална страна, в
която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях ритат
футбол, коментира Данев.
Предлагаме да се увеличат заплатите на всички държавни служители, а на работещите по служебно
правоотношение в МВР и МО и МП да се увеличат с 12% повече, отколкото на всички останали служители, за да
може и те да започнат да плащат осигуровките си, без да се намаляват доходите им, каза още председателят на
БСК. Увеличението трябва да е за сметка на бюджетите на министерствата.
Според БСК пенсиите трябва да бъдат актуализирани в зависимост от размера на инфлацията, ръста на БВП и на
осигурителния доход, като това трябва да става всяка година със Закона за бюджета на ДОО.
Трябва да отпадне таванът на пенсиите. БСК смята, че не трябва да се намаляват осигурителните вноски, а плавно
да се увеличи осигурителният стаж и възрастта за пенсиониране, като условия за придобиване на пенсия.
Предлага се реформа на администрирането на пенсионно осигурителната система и възможно включване на
представителите на пенсионерските организации в надзорния съвет на НОИ.
Идеята на Българската стопанска камара е да се създадат обособени фондове в рамките на фонд "Пенсии" към
ДОО за служителите в МВР, МО и правораздавателните органи, подлежащи на ранно пенсиониране, за
работниците първа и втора категория труд, които също подлежат на ранно пенсиониране и отделен фонд за
земеделските стопани.
За последните две години са закрити около 300 000 работни места и то основно в реалния сектор, а не в публичния
сектор, съобщиха от БСК. Трайно нарастват лицата, чийто вноски са за сметка на бюджета. /БГНЕС
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Заглавие: Бизнесът представи предложения за реформи в пенсионната система
Дата: 15.08.2011 12:16
Медия: Дарик радио

С 12 на сто трябва да се увеличи осигурителната вноска са служителите в министерствата на отбраната,
правосъдието и на вътрешните работи, за да се покрият разходите им за ранно пенсиониране. Това са изчислили от
Българската стопанска камара, които представиха предложенията си за реформи в пенсионната система. От
работодателската организация настояват всички, заети по служебни отношения, сами да внасят осигурителните си
вноски.
"Всички ще плащат като нас, като им се увеличат заплатите, така че да не се намали нетният доход. В МВР,
Министерството на отбраната и Министерството на правосъдието да се увеличат заплатите на служителите, за да
могат да си плащат личните вноски, като това увеличение да бъде с 12 на сто повече отколкото на всички останали
служители, с оглед да допринасят толкова, че системата да бъде балансирана", обясни Данев.
От БСК настояват за ежегодно актуализиране на пенсиите, премахване на тавана на пенсиите и за вземане на
мерки за но-дълго оставане на работа. Данев обърна внимание, че броят на хората, които получават инвалидни
пенсии е нараснал драстично, като в края на годината е достигнал 700 000 души.
 

Заглавие: БСК иска нови правила за инвалидните пенсии
Дата: 15.08.2011 11:34
Медия: Агенция БГНЕС

Българската стопанска камера препоръчва на кабинета "Борисов" да въведе нови правила за ранното
пенсиониране и отпускането на инвалидни пенсии, предаде репортер на БГНЕС.
Предложенията са вследствие на доклада на Съвета на ЕС, в който бяха разписани конкретни препоръки към
България. Камарата предлага радикално да се измени системата за определяне и отпускане на пенсиите за
инвалидност, като се осигури максимална равнопоставеност, обективност и прозрачност за ползване на това право,
с цел да се ограничат злоупотребите при медицинската експертиза.
Според експертите в камарата, здравното министерство, заедно с Министерството на труда и социалната политика,
НОИ и социалните партньори трябва да предложат в Националния съвет за тристранно сътрудничество пакет от
нормативни решения за въвеждане на допълнителни санкции на лицата, получили нецелесъобразно инвалидни
права. От БСК са убедени, че трябва да се преразгледа статута на НЕЛК и трябва да се преразгледат
възнагражденията на работещите там, тъй като ниските заплати там създават условия за корупция.
БСК иска да се организират проверки от оторизираните служби на здравното министерство за коректността на
отпускането на инвалидните пенсии от комисиите на ТЕЛК, които да са по определени целеви групи. Председателят
на БСК Божидар Данев отбеляза, че новите освидетелствани инвалиди се увеличават средно с по 40 000-50 000 на
година, а през периода 2003-2005 година нарастването е с 90 000 годишно.
През 2002 хората, чиято инвалидност е призната от компетентните органи са били 272 000, а през миналата година
те са били 422 000. През 2010 година за инвалидни пенсии са изплатени над милиард лева. Няма нормална страна, в
която за няколко години броят на освидетелстваните за инвалидност да се увеличи двойно, а част от тях ритат
футбол, коментира Данев. Очаквайте подробности. /БГНЕС

Заглавие: Инженерите са най- важни за бизнеса.Трябват повече часове по математика, смята Даниела Симидчиев
а
Дата: 15.08.2011 10:53
Медия: Vraca news

Даниела Симидчиева е директор на Центъра за професионално обучение на Българската стопанска камара.
Известна е и като жената с най-висок коефициент на интелигентност в света. Тя обясни пред Дартс нюз какви са
мотивите на бизнеса да иска промяна във финансирането на образованието, защо е нужно специално отношение
към талантливите деца и какви законодателни промени ще предложи БСК в тази област.
- Г-жо Симидчиева, БСК заяви, че бизнесът има нужда от инженери и технически специалисти и предложи
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- Г-жо Симидчиева, БСК заяви, че бизнесът има нужда от инженери и технически специалисти и предложи
държавата да спре финансирането на специалности като "Право" и "Бизнес администрация" в университетите. Как
обаче ще накарате младите хора да се насочат към точните науки?
- Единият начин е именно като се пренасочи финансирането. Когато има държавна поръчка за техническите и
инженерните специалности, които са най-важни за бизнеса, някой може да иска да учи "Право". Но ако за него
студентът трябва да плати от джоба си, част от желаещите да станат юристи ще се пренасочат към инженерните
науки. Това, че много хора ги избягват, се дължи и на сравнително слабата им подготовка по математика и точни
науки в системата на средното образование. Разбира се, те предпочитат да избегнат риска да учат математика и
във висшето учебно заведение. Защото, за разлика от други науки, при математиката е много трудно да навлезеш в
средата на материала и да продължиш да надграждаш. Ако си изгубил основата, не можеш да градиш. Като цяло
Европа и ние в частност трябва да увеличим изучаването на предмети, които повишават т.нар. STEM-умения (научни,
технически, инженерни и математически). Тогава е по-голяма вероятността част от завършващите средно
образование да се насочат към технически учебни заведения. И може би трябва да направим самите професии по-
привлекателни, което до голяма степен е работа на самия бизнес. То може да стане със социални придобивки, с по-
атрактивно заплащане и др.
- Има ли планове бизнесът да започне да учредява стипендии за насърчаване на обучението на талантливи
ученици и студенти, каквато практика имаше преди години?
- Тя съществува и сега, но в по-малка степен. Бизнесът има интерес от това. Но ако сте наблюдавали, преди години
имаше борса в НДК, където трябваше студенти по ИТ-специалности да се срещат със собственици на фирми в
същата сфера. Не се стигна до нито един договор. Т.е. работодателите и студентите не се харесват взаимно и не
заради физиономиите си, а заради това, което показват едни на други като умения. Ако аз харесам някое умно,
талантливо и трудолюбиво дете, считате ли, че няма да го финансирам? Има и нещо друго. Няма регламент как един
работодател, след като е финансирал подготовката на даден кадър, да го запази при себе си. Правят се договори,
но неустойките в тях по принцип са такива, че работодателят пак няма интерес да инвестира в образование голяма
сума.
- БСК предложи да се създаде система от елитни училища за най-талантливите деца. Как трябва да изглежда тя –
централизирана в отделни училища, обучението да е в специални паралелки в общите училища или?
- Би трябвало да има специално отношение към талантливите деца там, където се намират. Това може да става и в
специални училища, и в паралелки. Как ще бъдат разположени, е второстепенен въпрос. Важното е не къде ще
бъдат тези училища, а какво ще правят, как ще си свършат работата. Трябва да се разчупи и представата за това
кое дете е талантливо и кое – не. За пример бих дала хората с дислексия - те имат проблем с възприемането и
четенето на букви и цифри. Но голяма част от гениите, които познаваме, са били с дилексия. Такива са били
Айнщайн, Вагнер, Агата Кристи, Чърчил, Едисон, братята Кенеди, сред тях има страхотни артисти, държавници.
Айнщайн е имал проблем с цифрите, а оттам със смятането. Изял е доста бой в първите си години, не му се е
обръщано достатъчно внимание, а виждате след това какво се е случило с него. За такива хора трябва да се
полагат специални грижи в рамките на училището. Това са деца, които показват по-добри резултати, когато говорят,
а не когато пишат. Но тъй като имат проблем с възприятието и възпроизвеждането на буквите, обикновено го
слагат в групата на изоставащите. В същото време, ако им дадат компютър, ще се справят перфектно с всички
задачи. Такива деца се справят много добре с технически задачи. Защо да губим интелекта им?
- Има таланти и в областта на музиката, изкуството. Те може би не са така важни за бизнеса, но не можем да
отречем дарбите им. Каква е визията ви за тези сфери?
- Разбира се, че не можем да ги изключим. На всички даровити и талантливи деца би трябвало да се обърне
внимание. Когато например едно дете пее хубаво, а родителите му не могат да инвестират в неговото образование,
накрая остава само с пеенето в банята или на семейни сбирки. Защо да не учи? Може пък да е следващата Гена
Димитрова.
- В концепцията за нов закон за образованието се говори за разработване на съвместни програми между бизнеса и
професионланите училища по места. Готов ли е бизнесът за такава стъпка?
- На просветното министерството много му се иска това да се случи, на нас също. Това би довело до създаване на
добре подготвени кадри, каквито бизнесът търси. Това касае и стажантските програми. И сега има фирми, които си
обучават кадри с професионалните училища. Но това не е масова практика. Ще се улесни, ако бъдат изяснени
въпросите с финансирането. Ако в моето предприятие приемам някакъв брой ученици, друг брой специалисти пък
ще губят от своето работно време, за да ги обучават. Т.е. аз ще изгубя от това, че при мен се обучават млади хора.
Трябва да се изяснят финансовите взаимоотношения. Или държавата да предвиди данъчни облекчения в подобни
случаи, които да компенсират загубите, или тя да заплаща за работното време на специалиста, който обучава
учениците и заради това няма възможност да работи.
- Бизнесът предлага още обучението да се финансира с ваучери, независимо дали детето е в държавно, общенско
или частно училище и вуз. Това би довело до наливане на държавни пари в частната сфера. Не очаквате ли отпор?



- Очакваме го, вече има такъв отпор. Но нека "отпорът" да се грижи за своите аргументи, аз мога да изложа нашите.
Бихме попитали по-вкусен ли е хлябът от държавно предприятие? Като купувате хляб, едва ли гледате кой го е
произвел, гледате качеството. Може това съпоставяне да е грубо, но защо да ни интересува кой е произвел
специалистите, ако са добри? Защо да не се даде същият шанс и на частните училища, какъвто се дава на
държавните? Освен това къде е приватизацията в сферата на образованието. Защо няма приватизирани училища?
Всяка година затварят училища, а може някой да прояви интерес да ги купи. Дори и част от базата да се ползва за
друго, може да се оформи договор, че предметът на дейност – образование – се запазва.
- Какви законодателни идеи смятате да предложите на просветното министерство?
- В момента работим върху Образователен кодекс. Той ще съдържа всички закони, които касаят обучението от
предучилищно до висше образование. Трябва да е дотатъчно кратък, точен и ясен, да обхваща всички проблеми на
образованието. Този Кодекс е въпрос на дълга и сериозна работа. Но е крайно необходим, защото между
отделните закони, които се отнасят до образованието, в момента има разминаване в терминологиите, противоречие
между някои текстове. За да бъдат избегнати, понятията трябва да се уеднаквят, принципите в образованието да
се опишат в Образователен кодекс, защото са еднакви за всички степени на обучение. И само това, което е
характерно за отделните степени, ще влезе в поднормативни актове.
Мина Узаничева 
Източник: http://www.dartsnews.bg/News/7610 

ПАЗАР НА ТРУДА; ДОХОДИ; ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ

Заглавие: Два милиона българи висят с осигуровки
Дата: 15.08.2011 23:51
Медия: Разкрития Ком

Половин Кърджали не си плаща за здраве
Шокиращият начин за оповестяване на новината може да изглажда и така – една шеста от българите не дават и
стотинка за здравеопазване или пък – в Русе почти всеки четвърти не си застрахова здравето. Какво означава това
– най-малкото, че за един обикновен преглед при специалист лишеният от безплатно лечение трябва да даде 24
лева. Да не говорим, че за вадене на зъб, в зависимост от броя на корените и нивото на разрушение на емайла може
да платиш от порядъка на 70 до 200 лева. Какво пък остава за операции от порядъка на 3 хиляди, 6 хиляди и т.н.
Днес броят на неосигурените българи е 2 милиона. Само от април досега нови 30 000 нашенци са попълнили
"армията на неосигурените". Търговищко се сочи като рекордьор по безработни, там всеки четвърти е загубил
здравно осигурителните си права. 80% плащат вноските си, когато разбират, че им предстои лечение.
Традиционно неосигурени стават за тримесечието от завършването до влизането във ВУЗ и десетки зрелостници.
Някои дори не знаят, че след завършване на средно училище държавата е престанала да плаща вноските им. Така
на тях пада отговорността да се самоосигуряват, докато започнат работа или не станат редовни студенти. По-закон
хората престават да са осигурени, ако през последните три години не са платили повече от три месечни вноски. За
възстановяване на правата трябва след това да се плати всичко дължимо. Данъчните поясняват: "Ако не е плащано
изобщо, това са 36 вноски или с лихвите – над 540 лева. Всеки може да направи това изчисление за себе си чрез
калкулатора на НАП в интернет. От данъчната администрация предупредиха хората да попълват платежните
нареждания точно според указанията, за да не стават грешки".

ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ, ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

Заглавие: Как да се възползваме от програмата "Аз мога повече"
Дата: 16.08.2011 10:27
Медия: Actualno.com

Можете да кандидатствате до 30 септември тази година
Ако желаете да повишите квалификацията си или подобрите знанията си в чуждите езици, трябва да подадете
пакет от документи по програма "Аз мога повече" във всички бюра по труда в цялата страна, информира БНТ.
Схемата на "Аз мога повече" създава възможност за развитие и надграждане на личната професионална
квалификация. Програмата работи във всички професионални сфери. Тя е достъпна за хора, които са наети по
трудов договор и самонаети лица. Изключение правят тези, които са държавни служители.
"В тази схема ние не включваме хора, които работят в държавна администрация, органите на МВР, на отбраната
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също. Това е така, тъй като за тези целеви групи са налични други оперативни програми в страната", обясни
Камелия Лозанова - заместник изпълнителен директор на "Агенцията по заетостта".
Кандидатстващите имат право да получат един ваучер за едно обучение по професионална квалификация и един
на ваучер за ключови компетентности. Това може да стане в една схема, но не по едно и също време, а в програмния
период, който е от 2009 г. до девети месец 2012 г.
За да кандидатствате за схемата "Аз мога повече", трябва да подадете заявление по образец, декларация, с която
потвърждавате статута на заетост, копие от лична карта, копие за завършено образование. Можете да изтеглите
заявление и декларация от страницата на Агенцията по заетостта.
Документите ще се приемат до 30 септември във всички бюра по труда, на територията на цялата страна. 
Работното време на бюрата е до 18 часа. В случаите, в които има опашки, агенцията е предвидила служителите, да
остават след работно време, за да дадат максимална възможност на кандидатите, да станат са част от програмата
"Аз мога повече".
Редактор: Лили Георгиева

Заглавие: Дянков ще прехвърля средства от силовите министерства към образованието
Дата: 16.08.2011 10:18
Медия: Инвестор.БГ

Заради изборите проектобюджетът за 2012 г. ще бъде внесен за обсъждане с месец по-късно, обясни финансовият
министър
Основната тема при обсъждането на проектобюджета за 2012 г. ще бъде преструктурирането на средствата от
секторите отбрана и вътрешни работи към науката, образованието и културата. Това съобщи министърът на
финансите Симеон Дянков в сутрешния блок на "Нова телевизия".
България продължава да разходва значително голям процент от брутния си вътрешен продукт (4% от БВП) за
отбрана и сигурност, докато в държавите от Европейския съюз той съставлява средно 1,5%. "Не възнамеряваме да
орежем разходите така драстично, но ще преговаряме част от разходите на министерствата на отбраната,
вътрешните работи и Държавната агенция "Национална сигурност" да бъдат прехвърлени за наука, култура и
образование", обясни министър Дянков.
Заради изборите тази година проекторамката на основния закон ще се внесе за обсъждане вместо в края на
септември в края на октомври, обясни още министър Дянков.
По основната тема за отражението на кризата върху българската икономика финансовият министър повтори
отново тезата си, че за разлика от 2008 г., когато финансовата криза прерасна в икономическа, сегашната критична
ситуация е породена основно от липсата на финансова дисциплина, довела до висок вътрешен дълг в засегнатите
държави.
България е сред малкото европейски държави с под 10% вътрешен дълг спрямо БВП, припомни Дянков. И добави,
че заедно с външния дълг той достига 15% от БВП, като в същото време фискалният резерв е 5 млрд. лв.
Финансистът е категоричен, че правителството е взело всички необходими мерки, за да преодолее проблемите със
събираемостта на данъците, приходите от които в края на май бяха с 630 млн. лв. по-малко от заложеното в
бюджета за тази година.
За последните две месеца Националната агенция по приходите увеличи събираемостта с по 50-70 млн. лв.
съответно през юни и през юли, което доведе до намаляване на изоставането, припомни Дянков. Според него
новите мерки, предприети от данъчните, дават резултати, което му дава основание да счита, че годишният план ще
бъде изпълнен.
По отношение на отнетия лиценз на "Лукойл Нефтохим" и съдебното решение, което даде право на дружеството да
продължи работата си въпреки отнетото разрешително, Дянков обясни, че Агенция "Митници" контролира отблизо
дейността на бургаската рафинерия. Близо 200 митничари наблюдават работата и отчитането на оборотите на
рафинерията и нефтеното пристанище "Росенец", допълни финансовият министър. И припомни, че освен пазара на
горива финансовото ведомство проверява и пазарите на зърно, захар и мобилни услуги и при съмнения за
нарушения ще сезира Комисията за защита на конкуренцията.

Заглавие: Ново училище отваря врати във Враца
Дата: 16.08.2011 08:13
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Дата: 16.08.2011 08:13
Медия: Новини дир.бг

В Община Враца стартира дейността си новообразувана Професионална гимназия "Димитраки Хаджитошин".
С Решение на Общински съвет - Враца отот 19.04.2011 година, се предлага на Министъра на образованието,
младежта и науката Професионална гимназия по лека промишленост и услуги "Мито Орозов" да промени статута си
от държавно в общинско училище. Мотивите са свързани с драстичното намаляване броя на учениците в
последните години. Целта е сливането с Професионална гимназия по строителство и архитектура, в която приемът
на ученици значително намалява.
Стремежите са свързани със запазване на професионалните паралелки, в които се обучават ученици от цялата
община и подпомагане на професионалното образование чрез новообразувано училище, в което ще се предлагат
специалности съобразно потребностите на пазара на труда.
Със Заповед Министъра двете гимназии са преобразувани в Професионална гимназия "Димитраки Хаджитошин".
ПГ "Димитраки Хаджитошин" - Враца ще отвори врати на 1 септември за учениците от 9 паралелки. До този срок със
съдействието на Община Враца и Общински съвет - Враца, е необходимо да бъдат извършени действия по
физическото преместване на Професионална гимназия по лека промишленост и услуги в сградата на
Професионална гимназия по строителство и архитектура, уреждане на трудовите правоотношения и оптимизиране
на персонала, съобразно броя на учениците и паралелките, съхраняване на задължителната документация и
фондът от учебници.
За да осигури необходимите финансови средства за строително-ремонтни работи, обезщетения на персонала,
оборудване за кабинети по професионална подготовка и покриване задълженията на двете училища, Община
Враца кандидатства и спечели Проект по Национална програма "Оптимизация на училищната мрежа", модул
"Рационализация на мрежата от професионални училища" за 2011 г. към Министерство на образованието,
младежта и науката на стойност 250 000 лева.
На 19 август Община Враца организира преместването на училищното оборудване в новообразуваното училище.
Бракуваната мебелировка на Професионална гимназия по строителство и архитектура се разпределя в
пенсионерските клубове в град Враца по заявка на председателите им.
 
  

Заглавие: БАН погва главните букви
Дата: 16.08.2011 00:06
Медия: Стандарт

Езиковедите пускат правила как да пишем и къде да слагаме запетая
Случвало ли ви се е да пишете CV и дълго да се чудите дали институциите, в които сте работили, са с главни или
малки букви. И колко точно да са главните букви - само първата ли, или в началото на всяка нова дума? Учените в
училище правописни правила напоследък са поразколебани под натиска не само на интернет, а и на чуждите езици.
Които десетки нашенци май владеят по-добре от българския. От есента обаче на езиковите колебания ще бъде
сложен кръст - БАН пуска обновено издание на основните граматични правила в родния език.

Все повече деца пишат с главни букви под влияние на английскияБългаринът започна да пише като Мечо Пух. Всяка
дума е с главна буква. Под влияние на навлезлия масово английски, а и на компютърните инструкции,
сънародниците ни смениха графиката и масово поставят главни букви там, където няма нужда от това. За да ни
припомни как точно трябва да пишем, през септември Българската академия на науките ще издаде само увода на
новия правописен речник, който трябва да се появи на пазара догодина, разказа гл. ас. д-р Милен Томов. В него по
много по-ясен и достъпен начин са разяснени основните граматични изисквания, които все по-често не спазваме. В
допълнение към това са въведени и някои правила за писане, които в момента съществуват само като практики в
езика.
Сега например има тенденция все повече хора да изписват с главни букви думите, съставляващи името на някое
учреждение, например Министерство на Образованието, Младежта и Науката. Академията казва ясно и кратко -
главна е само първата. За първи път се регламентира изрично кога се използват малки букви - край с изписването
на длъжности като Лизинг Мениджър. Все повече хора използват главна буква и в началото на имената на седмици
и месеци, което също не е правилно. С малки букви, напук на английското влияние, трябва да пишем и посоките на
света, както и термините. Питагорова теорема например вече е с малко "п", защото не принадлежи на Питагор, а се
е наложила като научно понятие, обяснява Томов.
За сметка на това обаче езиковедите са категорични - в официален документ "Вие" навсякъде е с главна буква.

http://paper.standartnews.com/bg/article.php?d=2011-08-16&article=378314


Независимо дали става дума за единствено или множествено число, така се демонстрира уважение към адресата
или адресатите на посланието ни.
Специалистите са се възползвали от възможността и да разяснят на възможно най-учебникарско ниво кога се
използва пълен и кога кратък член. "Когато думата може да бъде заменена с "той", членът е пълен. Когато
замяната може да стане само с "него", пишем кратък член", поясняват езиковедите. До момента всички учители по
български даваха тези съвети на учениците си за по-лесно разграничаване на двата случая, но учебници и речници
изобилстваха със сложна терминология, която затруднява процеса. "Надяваме се с това ясно обяснение 
да се сложи край на спора 
за пълния и краткия член. Нали аргументите са, че първият трябва да се премахне, защото затруднявал пишещите.
С това правило всеки трябва да се убеди, че няма нищо трудно", разказва Милен Томов.
Преамбюлът на речника слага край и на заучените, но неверни практики всеки път пред "че" и "който" да се пише
запетая. "Учудваме се, че толкова много хора, които претендират да са грамотни, пишат по наизустени правила,
които невинаги са приложими. В училище са им набили в главите, че има думи, пред които трябва да се поставят
запетаи, независимо къде в изречението се намират. В израза "въпреки че" обаче запетаята е пред въпреки, а в
"срещу който" - в началото. Ясно сме пояснили, че запетаята отделя всяко подчинено изречение в състава на
сложното, затова тя трябва да се поставя там, където е границата между изреченията", пояснява специалистът.
Според него запетаите, главните и малките букви, както и слятото и полуслятото писане са въпросите, с които
българите най-често звънят на телефоните на "Езикови справки" в БАН.
При слятото и полуслятото писане учените например се ръководят от правилото, че ако първата дума може да
бъде самостоятелна, то те се пишат разделени. Допускат се обаче и дублети - "бизнесцентър" и "бизнес център" са
еднакво равнопоставени при писане. 
Езиковедите ясно са посочили и кога се използва бройна форма на съществителните от мъжки род - само при думи,
които не означават лица. Често срещаната практика дори училища да оповестяват, че приемат "сто учениКА" трябва
да бъде заличена - школото чака "сто учениЦИ", подчертават специалистите. За първи път академията официално
разрешава и изписване на латиница на имена, които означават марки или чужди собствени имена. Тоест - ако
предпочетем да напишем в текст на кирилица Facebook или Mikrosoft, това вече не е грешка. В този смисъл учените
узаконяват нещо, което вече се е превърнало в практика, така че езикът ни да не изостава извън времето. В
официален текст обаче е задължително да изпишем на кирилица имената на марките, пояснява Милен Томов.
Стела Стоянова 

Заглавие: 26 професионални училища ще се модернизират с 2 млн. лв.
Дата: 15.08.2011 20:00
Медия: Сега

26 професионални училища от страната са защитили проекти по програмата за модернизиране на
професионалното образование, става ясно от справка в сайта на просветното министерство. Проектите са
предимно за ремонти на кабинети и доставка и монтаж на оборудване. Сред училищата с класирани проекти е и
Националното музикално училище "Любомир Пипков". То ще получи допълнително финансиране за закупуване на
инструменти.
Училищата трябва да кандидатстват с проект, в който задължително участва и фирма. Стопанската организация
съфинансира проекта или предоставя машини и оборудване в размер на минимум 10 на сто от сумата. Максималната
стойност, която ще получат класираните училища, е до 100 000 лв. Бюджетът на програмата е около 2 млн. лв.
Предварителните разчети сочеха, че финансиране ще получат около 20 училища, но в крайна сметка са класирани
общо 26 учебни заведения. Сред целите на програмата са осигуряване на материалната база и повишаване на
учениците, които успешно се реализират след завършването си.
През 2009 г. в рамките на тези проекти бяха обхванати над 12 000 ученици.

ЕВРОФОНДОВЕ

Заглавие: Усвоихме със 70 млн. евро по-малко европари
Дата: 16.08.2011 09:31
Медия: 24 Часа

С около 70 млн. евро по-малко пари от еврофондовете е усвоила България през първите седем месеца спрямо
същия период на 2010 г. Това показва информация на финансовото министерство за изпълнение на оперативните
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програми към края на юли.
През миналата година от януари до юли по седемте европрограми са били платени около 379 млн. евро. Сега
усвоената сума от еврофондовете е само 308 млн. евро. Общо разплатените средства обаче достигат 1,117 млрд.
евро от началото на програмите през 2007 г. Към края на юли миналата година тази сума е била 586,4 млн.
Сега за първи път начело на програмите с най-голяма усвоямост излиза "Транспорт". По нея са платени 259,4 млн.
евро, а получените от Европейската комисия траншове са за 277,6 млн. евро.
Със средства от тази програма се изпълняват активно големи проекти като столичното метро и магистрала
"Тракия". Строителството на аутобана започна със средства от бюджета и едва в началото на юни в Брюксел бе
внесено искане да възстанови средствата. Оперативна програма "Транспорт" има най-голям бюджет - над 2 млрд.
евро, и до момента търпеше критики и от ЕК, че усвояването им закъснява.
С платени 253,1 млн. евро на второ място с най-много усвоени средства се нарежда насочената към бизнеса
програма "Конкурентоспособност". 199 млн. евро от нея обаче са по предстоящия да заработи инструмент за
кредитиране на фирмите JEREMIE.
По програма "Регионално развитие", по която тази година активно се ремонтират пътища втори и трети клас, към
края на юли са платени 239,9 млн. евро от общо 1,6 млрд.
По оперативна програма "Околна среда" пък са усвоени едва 160,8 млн. евро от общо предвидени 1,8 млрд. Към края
на януари платените пари са били 125,8 млн.
Сред най-големите плащания през юли е по оперативна програма "Човешки ресурси" - за 12 млн. евро. Общо по нея
са усвоени 147,2 млн. евро при бюджет от 1,2 млрд.
По малките програми "Административен капацитет" и "Техническа помощ" общо към края на миналия месец са
усвоени 56,4 млн. евро. (24часа)

Заглавие: Аз мога повече
Дата: 16.08.2011 07:21
Медия: Novini bg

Какви са възможностите на програмата?
Ако желаете да повишите квалификацията си или подобрите знанията си в чуждите езици, трябва да подадете
пакет от документи по програма "Аз мога повече" във всички бюра по труда в цялата страна.
Схемата на "Аз мога повече" създава възможност за развитие и надграждане на личната професионална
квалификация. Програмата работи във всички професионални сфери. Тя е достъпна за хора, които са наети по
трудов договор и самонаети лица. Изключение правят тези, които са държавни служители.
"В тази схема ние не включваме хора, които работят в държавна администрация, органите на МВР, на отбраната
също. Това е така, тъй като за тези целеви групи са налични други оперативни програми в страната", казва Камелия
Лозанова, заместник изпълнителен директор на "Агенцията по заетостта":
Кандидатстващите имат право да получат един ваучер за едно обучение по професионална квалификация и един
на ваучер за ключови компетентности. Това може да стане в една схема, но не по едно и също време, а в програмния
период, който е от 2009 г. до девети месец 2012 г.
"Заявление по образец, декларация, с която лицето потвърждава статута на заетост, копие от лична карта, копие
за завършено образование", казва Камелия Лозанова, заместник изпълнителен директор на "Агенцията по
заетостта".
Заявленията, ще се приемат до 30 септември във всички бюра по труда, на територията на цялата страна.
Работното време в което, това ще бъде възможно, е до 18 часа. А в случаите, в които има опашки, агенцията е
предвидила служителите, да остават след работно време, за да дадат максимална възможност на кандидатите, да
станат са част от програмата "Аз мога повече".

Заглавие: Плащанията от еврофондовете все още вървят с ниска скорост
Дата: 15.08.2011 19:20
Медия: Дневник

Плащанията по седемте оперативни програми, финансирани от еврофондовете, продължават да изостават към
края на юли в сравнение със същия период на 2010 г. Това показват данните на Министерството на финансите за
усвоените пари в края на миналия месец.
През юли са платени около 59 млн. евро, а средно на месец от началото на годината - по 44 млн. евро. За сравнение,
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през януари - юли 2010 г. средно на месец сумата е 54 млн. евро.
"Скромните плащания" по европроекти, както ги определят представители на Европейската комисия, са сред
основните забележки на Брюксел към страната. Министърът по еврофондовете Томислав Дончев също
неколкократно е казвал, че темпото трябва да се ускори и да е по-високо в сравнение с това през 2010 г. Въпреки
това поне статистически забързване няма.
Основната причина за по-ниската скорост на плащанията през тази година е превеждането на 199 млн. евро по
инициативата JEREMIE през юни 2010 г. Те са част от оперативната програма "Конкурентоспособност" и въпреки че
се броят за усвоени, все още не са стигнали до бизнеса.
Според данните на финансовото министерство четири години и половина след започването на действие на
програмите са разплатени около 1.12 млрд. евро, или 13.9% от общата сума (около 8 млрд. евро). Най-много са
усвоените средства по програма "Транспорт" - 259.4 млн. евро, като те са основно по проектите за разширение на
софийското метро и за магистрала "Тракия".
В последните месеци бяха договорени и почти всички пари за жп инфраструктура по програмата, които изоставаха
в сравнение с пътните. Усвоените средства по ОП "Транспорт" обаче са около 13% от общата й стойност. Най-
големи като дял от общия бюджет са разплащанията по програмата "Административен капацитет" - 26.7 на сто.
По нея проекти изпълняват държавни ведомства и общини. От 1.1 млрд. евро по програмата за бизнеса
"Конкурентоспособност" са платени около 253 млн. евро, или 21.7%. До бизнеса реално обаче са стигнали около 4
на сто от парите.
За ускоряване на плащанията от министерството на икономиката, което управлява програмата, планират да
насочат около 200 млн. евро към фонд за кредитиране на малки и средни фирми. Той, както и останалите фондове
по инициативата JEREMIE ще отпускат средства по проекти на бизнеса до 2015 г., но парите ще се считат за
усвоени от момента на прехвърлянето им във фондовете.
Все още най-бавно върви плащането на 1.8 млрд. евро по програма "Околна среда". Досега по екопроекти на
общини са платени около 161 млн. евро, или 8.9% от бюджета. Средствата по програмата са основно за депа за
отпадъци, отговарящи на европейските изисквания, и за пречиствателни станции за отпадъчни води.
Плащанията по програми от 2007 г. досега
Програма - усвояване (в%)
ОП "Административен капацитет" - 26.7
ОП "Конкурентоспособност" - 21.7
ОП "Регионално развитие" - 14.9
ОП "Техническа помощ" - 14.2
ОП "Транспорт" - 12.9
ОП "Развитие на човешките ресурси" - 12.1
ОП "Околна среда" - 8.9 

Заглавие: 50 000 изкарали курсове по "Аз мога"
Дата: 15.08.2011 17:34
Медия: Новинар

Най-много жени искат да стават фризьорки, мъжете избират компютри
Засилен интерес към програмата за обучения на заети "Аз мога", отчитат от Агенцията по заетостта. До момента по
схемата бяха подадени над 97 000 заявления, като близо 49 000 души бяха включени в обучителни курсове. Успешно
завършили към момента са повече от 36 000 души, посочват от агенцията. Всяко лице, което работи на трудов
договор или е самонаето, има право да подаде заявление в бюрото по труда по местоживеене или по месторабота
за ваучер за дигитална компетентност или да кандидатства за ваучер, с който например да премине обучение от три
нива по чужд език от минимум 300 часа в езикова школа по свое желание. По програмата може да се кандидатства и
за професионално обучение.
Сред езиковите обучения най-търсен е бил английският език, следван от немски, испански, италиански и френски.
От агенцията не можаха да уточнят коя е била най-търсената професия за придобиване на квалификация. Масово
обаче млади жени избират да получат документ за професионални фризьорски услуги, показа проверка на
"Новинар". Мъжете най-често се спирали на компютърните обучения.
Заради засиления интерес от тази седмица във всички бюра по труда в страната стартира приемът на заявления по
схема "Аз мога повече". Схемата е продължение на успешната програма "Аз мога". Новата програма е с бюджет от 50
млн. лв., като заложените цели предвиждат 55 000 лица да бъдат включени в обучение по професионална
квалификация, дигитални компетентности и обучения по чужд език.
От агенцията уточниха, че не се допускат обучения, свързани с обществена сигурност и безопасност, религия,
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селско, горско и рибно стопанство и услуги за дома. От схемата няма да имат възможност да се възползват заетите
в държавната администрация, кметствата и областните управи, съдебната система, Министерството на вътрешните
работи и Министерството на отбраната. Причината е, че за тях съществуват други програми, по които може да се
кандидатства, обясниха от ведомството.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА "РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ"

Заглавие: Стартира програмата "Аз мога повече" за безплатно обучение на работещи
Дата: 16.08.2011 09:48
Медия: Дарик радио

Дирекциите Бюра по труда от цялата страна започват приемането на заявления от лица, желаещи да се включат в
схема  "Аз мога повече" по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси".
Целева група по програмата са лицата, наети по трудово правоотношение и самонаети, с изключение на заети на
служебно, трудово или приравнено на него правоотношение в органите на държавната администрация,
администрацията на органите за местно самоуправление, съдебната система, системите за народната просвета,
Министерство на вътрешните работи и Министерство на отбраната.
Схема "Аз мога повече" ще предоставя обучение по професионална квалификация, по дигитална компетентност и
изучаване на чужд език.
Документите за кандидатстване по схема "Аз мога повече" са публикувани на страницата на Агенцията по
заетостта. Първата сесия за прием на документи ще продължи до 30 септември 2011 г. включително.
Европа предоставя възможност за безплатно обучение за заети, самоосигуряващи се, както и упражняващи
свободни професии лица и финансира курсове за придобиване на професионална квалификация или ключови
умения с цел даване на възможност за кариерно развитие.
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